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ВВЕДЕНИЕ  
Самообследование федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации проводится в соответствии с пунктом 3 части 2 

статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки от 14 июля 

2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 14 де-

кабря 2017 г.) и приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 

1342 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Цели проведения самообследования – обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Университета, подготовка отчета о 

результатах самообследования.  При самообследовании ФГБОУ ВО КемГМУ 

Минздрава России (далее - Университет) проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления Университетом, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, состава кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования системы менеджмента качества, а также анализ 

показателей деятельности Университета. 

Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России 

составлен на 01.01.2023 года и включает в себя аналитическую часть и 

результаты анализа показателей самообследования. Отчет о самообследова-

нии представлен на официальном сайте Университета (www.kemsmu.ru) в со-

ответствии с приказом Минобрнауки России от 14 августа 2020г. № 831 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (с 

изменениями) и формату представления в нем информации. 

consultantplus://offline/ref=C43D6594CFF23D6997EADE43364D78E57F2E36BEEB1F06D0DFE29EC4D8D66D0A4EAAF8600DFF2347T6t3M
consultantplus://offline/ref=C43D6594CFF23D6997EADE43364D78E57F2E36BEEB1F06D0DFE29EC4D8D66D0A4EAAF8600DFF2347T6t3M
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗЦИИ 

1.1. РЕКВИЗИТЫ УНИВЕРСИТЕТА 

Полное наименование: федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации. 

Сокращенное наименование: ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России 

Юридический адрес: ул. Ворошилова, 22 А, Кемерово, Кемеровская область 

- Кузбасс, Российская Федерация, 650056. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

регистрационный номер 2343 от 18.08.2016 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации (с приложением): 

регистрационный номер 3500 от 19.02.2021 г. 

Контактная информация: 

ул. Ворошилова, 22 А, Кемерово, Кемеровская область - Кузбасс, Российская 

Федерация, 650056 

Тел./факс: 8 (3842) 73-48-56 (приемная ректора) 

e-mail: kemsma@kemsma.ru 

Официальный сайт: www.kemsmu.ru 

 

 

 

 

 

mailto:kemsma@kemsma.ru
http://www.kemsmu.ru/
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1.2. СПРАВКА ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кемеровский государственный медицинский универ-

ситет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 

КемГМУ, Университет) является одним из крупнейших и многофакультет-

ных медицинских образовательных организаций России, основанным в 1955 

году. Университет ведет подготовку по 106 основным специальностям меди-

цины и фармации. 

В 2022 г. открыты новые специальности/направления подготовки: 

среднее профессиональное образование - «Фармация», «Сестринское дело»; 

бакалавриат – «Биология (профиль Биомедицина)»; специалитет – «Клиниче-

ская психология» (профиль Психология здоровья и спорта), «Медицинская 

биохимия»; магистратура – «Биология» (профиль Молекулярная биология), 

«Общественное здравоохранение»; ординатура – «Скорая медицинская по-

мощь», создана кафедра молекулярной и клеточной биологии. 

Университетом подготовлено более 33 тыс. врачей, провизоров и ме-

дицинских сестер с высшим образованием. В том числе, за последний год: 

468 врачей, 29 провизоров, 27 медицинских сестер с высшим образованием. 

Профессорско-преподавательский состав Университета достойно пред-

ставляют 286 докторов и кандидатов наук, 2 академика Российской академии 

наук, 1 член-корреспондент Российской академии наук. Среди преподавате-

лей КемГМУ Заслуженные деятели науки РФ, Заслуженные врачи РФ, За-

служенные работники здравоохранения РФ. Свыше 78% профессорско-

преподавательского состава имеют ученые степени, ученые звания, препода-

ватели клинических и выпускающих кафедр – сертификаты специалистов 

или свидетельства об аккредитации. 

КемГМУ – крупный научно-образовательный комплекс, включающий в 

себя 5 факультетов и институт фундаментальной медицины, где обучается 

более 4 тыс. студентов, ординаторов и аспирантов из 34 регионов Российской 
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Федерации (с которыми заключены договора о целевом обучении) и 27 стран 

мира. 

Имущественный комплекс КемГМУ включает: 4 корпуса, на базах ко-

торых работают 4 симуляционно-аккредитационных центра и проводится 

первичная, первичная специализированная аккредитация по 64 специально-

стям; 3 общежития; спортивно-оздоровительный лагерь «Медик».  

У обучающихся КемГМУ есть возможность проходить обучение и 

практику на базе многопрофильных клиник, где ежегодно получают меди-

цинскую помощь тысячи пациентов. Клиники оснащены необходимым со-

временным оборудованием, позволяющим осуществлять практическую под-

готовку будущих врачей на высокотехнологичном уровне.  

КемГМУ имеет специализированную научную библиотеку с фондом 

более 400 тыс. книг, журналов и электронных изданий. 

Университет обладает крупным музейным комплексом, где у обучаю-

щихся есть возможность учиться на основе уникальных экспонатов, коллек-

ция которых формировалась с 1955 года, одновременно с образованием и 

развитием вуза.  

В 2022 г. КемГМУ получил международную институциональную и 

программную аккредитацию, подтвердив качество реализуемых образова-

тельных программ в соответствии с международными стандартами Всемир-

ной федерации медицинского образования (WFME). 

Университет является самым востребованным вузом Кузбасса с луч-

шей средней динамикой контрольных цифр приема (КЦП) среди вузов Мин-

здрава России в период 2018-2022 гг. с приростом на 17%.  

Увеличение распределения КЦП по отраслевым показателям обуслов-

лено наличием у Университета профессионально-общественной аккредита-

ции ООО «Медицинской лигой России», а также показателями качества при-

ема, выпуска и развития вуза. За последнее пятилетие прирост КЦП составил 

36%. 
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 Специальность 2018 2019 2020 2021 2022 

Лечебное дело 190 190 250 312 310 

Педиатрия 110 110 180 222 230 

Стоматология 35 35 32 30 30 

Медико-

профилактическое дело 
60 60 85 60 60 

Фармация 30 25 20 25 25 

ВСО 0 0 0 5 0 

 ИТОГО 425 420 567 654 655 

 

Рост КЦП на бюджетные места по программам специалитета "Лечеб-

ное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", ординатуры, от-

крытия новых направлений подготовки, развития экспорта образования отра-

зился на увеличении контингента обучающихся от 3667 человек в 2018 году 

до 5043 человек в 2022 году и составил в динамике 28%. 

КемГМУ является одним из крупнейших центров повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки медицинских и фармацевтиче-

ских кадров Кузбасса. Университет реализует более 200 программ дополни-

тельного профессионального образования для врачей и провизоров. 

Университет имеет исследовательскую базу, укомплектованную пере-

довым оборудованием и располагающую уникальными кадровыми ресурса-

ми, ведет научно-исследовательскую деятельность, выполняет перспектив-

ные высококачественные исследования и обеспечивает стабильный рост по-

казателей Университета в области науки. 

В целях повышения качества и эффективности управления Универси-

тетом и программой развития в 2022 г. КемГМУ ресертифицировал три вида 

деятельности по международному стандарту системы менеджмента качества 

ISO 9001. 

Указанные преимущества позволили Университету сформировать соб-

ственный бренд, способствующий узнаваемости в академической, научной и 

общественной среде, как в национальном, так и в международном масштабе. 
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 Миссия Университета состоит в повышении доступности качествен-

ного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики и современным потребностям общества. 

Для реализации Миссии в своей деятельности Университет стремится:  

– повышать роль вуза в развитии профессионального образования ре-

гиона посредством подготовки кадров для дальнейшей карьеры в любой об-

ласти здравоохранения и фармации, включающей все виды медицинской 

практики, административной медицины и научных исследований в медицине, 

достигая баланса между классическими традициями российской системы об-

разования и инновациями; 

– расширять сферы активного влияния вуза на социальное развитие ре-

гиона, учитывая аспекты глобального здоровья и отражая основные между-

народные проблемы здоровья на основе усиления связи образовательного 

процесса и научных исследований с задачами и потребностями здравоохра-

нения Кузбасса; 

– укреплять подходы, ориентированные на создание устойчивых и гиб-

ких образовательных траекторий обучающихся, оптимальным образом соче-

тающих высшее и последипломное профессиональное образование с обяза-

тельством обучаться на протяжении всей жизни, включающим профессио-

нальную ответственность по поддержке уровня знаний и навыков посред-

ством оценки деятельности, аудита. Изучения собственной практики и при-

знанных видов деятельности в непрерывном медицинском образовании. 

Для достижения данных результатов Университет определил следую-

щие приоритеты: 

Внедрение интегрированных подходов к реализации основных 
направлений деятельности: 

− интеграция различных уровней образования. Создание открытой 

многоуровневой системы непрерывной подготовки кадров при реализации 

студентоцентричных подходов к образованию, позволяющих личности обу-

чающихся активно развиваться, наращивать интеллектуальные способности, 
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социальные и профессиональные компетенции, обеспечивать свою мобиль-

ность и конкурентоспособность на рынке труда; 

− интеграция образования и науки. Развитие партнерских отноше-

ний с признанными региональными, национальными и зарубежными науч-

ными центрами, способствующих развитию фундаментальной и прикладной 

науки как канала продвижения инноваций;  

− интеграция образования и инноваций. Создание различных видов 

инновационных структур с непосредственным привлечением обучающихся, 

педагогов-исследователей и внешних партнеров; развитие системы непре-

рывного улучшения и инноваций образовательных технологий и средств 

обучения, внедрения достижений медицинских исследований в области био-

медицинских, клинических, поведенческих и социальных наук; наращивания 

инновационного потенциала и обеспечения устойчивых позиций университе-

та на рынке интеллектуальной собственности, распространения и примене-

ния прогрессивных знаний в сфере здравоохранения; 

− интеграция образования и профессиональных сообществ. Форми-

рование эффективных схем взаимодействия вуза и практического здраво-

охранения, в том числе привлечение работодателей и их профессиональных 

объединений к повышению качества образования. 

Развитие системы гарантий качества образования: 

− гарантия качества образовательных программ. Обеспечение каче-

ства посредством дальнейшей модернизации содержания образования на ос-

нове компетентностного подхода в соответствии с принципами равенства. 

Внедрение современных моделей научно-методического обеспечения и со-

здание инновационной инфраструктуры для реализации каждой образова-

тельной программы; 

− развитие экспорта медицинского образования; 

− приоритет преподавателя как основного гаранта качества образо-

вания. Обеспечение и поддержание профессионализма, компетентности и 

новаторства профессорско-преподавательского состава и сотрудников. Оцен-
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ка работы профессорско-преподавательского состава и сотрудников посред-

ством адекватных и открытых процедур; 

− внедрение инноваций на рынке продуктов и услуг профессио-

нального медицинского образования, медицинских технологий и практиче-

ской медицины; 

− обеспечение информационной открытости системы образования 

вуза при сохранении ее внутренней целостности и поддержании профессио-

нально-этических норм медицинского работника; 

− совершенствование системы управления вузом на основе совре-

менных методов менеджмента, стратегического и проектного управления, а 

также международных стандартов в области качества, развитие эффективных 

финансово-экономических механизмов управления (внедрение нормативного 

финансирования, учитывающего результативность работы всех структурных 

подразделений; постоянное совершенствование системы эффективного кон-

тракта с научно-педагогическими работниками). 

Основные ожидаемые результаты - укрепление конкурентных пози-

ций Университета, где образование, наука и инновации соответствуют требо-

ваниям потребителей и других заинтересованных сторон. 

Частью стратегического планирования КемГМУ в области системы ме-

неджмента является Политика бережливого производства, которая направле-

на на обеспечение эффективности оказания услуг в области высшего образо-

вания, научно-исследовательской деятельности, дополнительного професси-

онального образования и довузовской подготовки.  

КемГМУ в университетских рейтингах 

По данным рейтинга мониторинга эффективности деятельности вузов 

2022 г., сформированным Национальным фондом поддержки инноваций в 

сфере образования на основании данных Главного информационно-

вычислительного центра Минобрнауки России КемГМУ входит в первую ли-

гу, демонстрируя положительную динамику по всем показателям мониторин-

га, которые превышают медианные значения по РФ. 
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Мониторинг объективно отражает динамику деятельности вузов по ше-

сти основным направлениям: образовательная деятельность; научно-

исследовательская деятельность; международная деятельность; финансово-

экономическая деятельность; зарплата профессорско-преподавательского со-

става и дополнительный показатель. 

Среди вузов региона КемГМУ Минздрава России по показателю 

«Международная деятельность», отражающему удельный вес численности 

обучающихся иностранных студентов в общей численности студентов в 2022 

г. по сравнению с 2021 годом рост составил 32,9%. Критерий мониторинга 

«Образовательная деятельность», оценивающий, в том числе средний балл 

ЕГЭ поступающих, возрос на 6,2%. 

По «Дополнительному показателю», отражающему долю работников 

из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую сте-
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пень кандидата или доктора наук, КемГМУ абсолютный лидер в Кузбассе с 

показателем, превышающим средний по России. 

Опубликованные результаты мониторинга эффективности вузов под-

тверждают уверенное поступательное развитие КемГМУ по всем направле-

ниям деятельности. 

Университет занимает первое место в Сибирском федеральном округе 

по результатам независимой оценки деятельности широкого спектра регио-

нальных и узкоспециализированных вузов, исходя из реализации их образо-

вательного и научного потенциала и влияния на социальную среду. 

Рейтинг вузов по федеральным округам опубликовала Ассоциация со-

ставителей рейтингов и рейтинговое агентство RAEX при поддержке Россий-

ского Союза ректоров и информационном содействии Минобрнауки России. 

Проект входит в семейство рейтингов «Три миссии университета». В локаль-

ные рейтинги вузов 2023 года, составленные отдельно для каждого феде-

рального округа России, вошли 304 образовательные организации из 79 ре-

гионов страны. В публикуемом рейтинговым агентством RAEX списке - 34 

вуза из Сибирского федерального округа. Первое место у КемГМУ.   

 

 

https://raex-rr.com/pro/education/local_university_rating/local_university_rating_SFO/2023/
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Первое место в локальном рейтинге вузов Сибирского федерального 

округа является важным достижением и обоснованным подтверждением вы-

сокой эффективности деятельности КемГМУ. Это отражение результативно-

сти и общественной значимости работы научно-педагогического сообщества, 

его вовлеченности в решение различных аспектов региональной повестки, 

глубоких традиций медицинского образования, высокого качества и востре-

бованности. Дальнейшее укрепление лидерства КемГМУ связано с плано-

мерным совершенствованием многоуровневой системы непрерывного меди-

цинского образования, расширением спектра реализуемых образовательных 

программ, устойчивым развитием научной базы, наращиванием имиджевого 

потенциала вуза в международном и российском научно-образовательном 

пространствах. 

Высокое качество образования в КемГМУ признано на российском и 

международном уровне и подтверждено независимым профессиональным 

сообществом и международными экспертными организациями. Вуз успешно 

прошел государственную аккредитацию на соответствие всех образователь-

ных программ федеральным государственным образовательным стандартам, 

профессионально-общественную и международную аккредитации.  

 

1.3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, нормативными документами Министер-

ства здравоохранения и Министерства образования российской Федерации и 

Уставом Кемеровского государственного медицинского университета.  

Организационная структура Университета сформирована по направле-

ниям деятельности, структурные подразделения подчинены проректорам, 

ректору (схема организационной структуры утверждается ректором и разме-

щается на сайте Университета https://kemsmu.ru/sveden/struct/). 

Органами управления Университета являются: 



14 

 

- Ученый совет Университета – коллегиальный орган управления; 

- ректор Университета – единоличный исполнительный орган Универ-

ситета; 

Коллегиальным органом Университета является Ученый совет, кото-

рый решает все вопросы, связанные с учебной, научной, лечебной и финан-

сово-хозяйственной деятельностью Университета. Заседания Ученого совета 

проводятся ежемесячно по утвержденному плану. Наиболее важные вопросы 

деятельности Университета находятся под постоянным контролем Ученого 

совета, который периодически рассматривает состояние дел в соответствую-

щей области и ход исполнения ранее принятых решений, утвержденных при-

казами и распоряжениями ректора. 

Высшим коллегиальным органом общественного самоуправления Уни-

верситета является общее собрание трудового коллектива. 

Непосредственное управление деятельностью Университета осуществ-

ляет его руководитель – ректор, избираемый конференцией трудового кол-

лектива и обучающихся тайным голосованием на пятилетний срок и утвер-

ждаемый Министерством здравоохранения Российской Федерации.  

Университет самостоятелен в формировании своей структуры. Ректор 

представляет на рассмотрение Ученого совета Университета предложения о 

структуре Университета, о внесении изменений в структуру Университета, а 

также утверждает штатное расписание Университета.   

Руководство Университета: 

Ректор: доктор медицинских наук, профессор Попонникова Татьяна 

Владимировна. 

Проректор по учебной работе: доктор медицинских наук, профессор 

Коськина Елена Владимировна. 

Проректор по научной, лечебной работе и развитию регионального 

здравоохранения: доктор медицинских наук, доцент Пьянзова Татьяна Вла-

димировна. 
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Проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности: 

кандидат исторических наук, доцент, Шиллер Вадим Викторович. 

Координацию образовательной деятельности Университета и контроль 

обеспечения качества подготовки выпускников осуществляет Центральный 

методический совет. Председателем Центрального методического совета яв-

ляется проректор по учебной работе.  

Реализацию политики Университета в области качества и координацию 

процессов разработки, внедрения и совершенствования системы менеджмен-

та качества Университета осуществляет Совет по качеству.  

В структуру Университета входят подразделения, обеспечивающие об-

разовательную, научно-исследовательскую деятельность, молодежную и со-

циальную политику, а также иные подразделения, осуществляющие хозяй-

ственную, финансово-экономическую, аналитическую деятельность. 

Факультеты Университета реализуют учебный процесс в соответствии 

с утвержденными Ученым советом основными профессиональными образо-

вательными программами по 106 специальностями/направлениями подготов-

ки. Руководство факультетом осуществляет декан, выбираемый из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных сотрудников, имеющих уче-

ную степень доктора или кандидата наук и стаж научно-педагогической ра-

боты в КемГМУ не менее 5 лет. Декан издает распоряжения, касающиеся де-

ятельности факультета, несет ответственность за результаты деятельности 

факультета.  

На факультетах создаются Ученые советы факультетов, которые фор-

мируются из профессорско-преподавательского состава кафедр.  

Кафедры являются учебно-научными структурными подразделениями 

Университета. Кафедрой руководит заведующий. На должность заведующего 

кафедрой Ученым советом КемГМУ избирается авторитетный ученый со 

стажем научно-педагогической деятельности не менее 5 лет, имеющий уче-

ную степень и ученое звание в соответствующей области. Выборы заведую-
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щего кафедрой проводятся на основании локальных нормативных актов 

Университета.  

Лечебный факультет открыт в 1956 году и осуществляет подготовку 

специалистов по специальности 31.05.01 «Лечебное дело». 

В настоящее время лечебный факультет включает в себя 14 кафедр:  

акушерства и гинекологии имени профессора Г.А. Ушаковой; анестезиологии 

и реаниматологии; госпитальной терапии и клинической фармакологии; гос-

питальной хирургии; кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии; морфо-

логии и судебной медицины; неврологии, нейрохирургии, медицинской гене-

тики и медицинской реабилитации; нормальной физиологии имени профес-

сора Н.А. Барбараш; общей, факультетской хирургии и урологии; патологи-

ческой физиологии; поликлинической терапии, последипломной подготовки 

и сестринского дела;  пропедевтики внутренних болезней; травматологии и 

ортопедии; факультетской терапии, профессиональных болезней и эндокри-

нологии. 

На профильных кафедрах факультета накоплен большой опыт совмест-

ной работы с органами практического здравоохранения, ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, ФГБУ НМИЦ ТПМ  Минздрава России. 

Кафедра кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии имеет уникаль-

ный опыт реализации учебного и научно-исследовательского процесса на ба-

зе ФГБНУ НИИ КПССЗ. 

На кафедрах лечебного факультета осуществляется подготовка в орди-

натуре, аспирантуре, по программам дополнительного профессионального 

образования.  

С 2014 года лечебный факультет реализует образовательную деятель-

ность по направлению подготовки  34.03.01 «Сестринское дело» (уровень ба-

калавриата). 

С 2017 года в составе лечебного факультета реализуется обучение ино-

странных студентов по направлению подготовки 31.05.01 «Лечебное дело» 
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(уровень специалитета). Обучение проводится с билингвальным сопровож-

дением на первых (1, 2, 3) курсах подготовки обучающихся. 

В 2022 году получена лицензия на образовательную деятельность по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело» (уровень среднего профессио-

нального образования). 

Стоматологический факультет открыт в 1958 году и осуществляет 

подготовку специалистов по специальности 31.05.03 «Стоматология».  

В настоящее время стоматологический факультет включает в себя 9 

кафедр: биологии с основами генетики и паразитологии; истории; терапевти-

ческой стоматологии; ортопедической стоматологии; хирургической стома-

тологии и челюстно-лицевой хирургии; детской стоматологии; оторинола-

рингологии; офтальмологии; физической культуры. 

На профильных кафедрах факультета накоплен большой опыт совмест-

ной работы с органами практического здравоохранения, ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, Российским научно-образовательным меди-

цинским кластеров, Ассоциацией общественных объединений «Стоматоло-

гическая ассоциация России», региональной общественной организацией 

«Стоматологическая ассоциация Кузбасса».  

На кафедрах стоматологического факультета осуществляется подго-

товка в ординатуре, аспирантуре, по программам дополнительного профес-

сионального образования.  

Медико-профилактический факультет открыт в 1963 году и осу-

ществляет подготовку специалистов по специальности 32.05.01 «Медико-

профилактическое дело».  

В настоящее время медико-профилактический факультет включает в 

себя 7 кафедр: гигиены; эпидемиологии, инфекционных болезней и дермато-

венерологии; медицины катастроф, безопасности жизнедеятельности; моле-

кулярной и клеточной биологии; микробиологии и вирусологии; медицин-

ской биохимии; общественного здоровья, организации и экономики здраво-

охранения имени профессора А. Д. Ткачева.  
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На профильных кафедрах факультета накоплен большой опыт совмест-

ной работы с органами практического здравоохранения, со специалистами 

базовых учреждений с учетом современных потребностей Роспотребнадзора, 

осуществляется взаимодействие с НИИ КПГПЗ и НГИУВ-филиалом ФГБОУ 

ДПО РМАНПО Минздрава России. 

На кафедрах медико-профилактического факультета осуществляется 

подготовка в ординатуре, аспирантуре, по программам дополнительного 

профессионального образования. 

С 2022 года медико-профилактический факультет реализует образова-

тельную деятельность по направлениям подготовки: 06.03.01 Биология (уро-

вень бакалавриата, профиль Биомедицина), 06.04.01 Биология (уровень маги-

стратуры, профиль Молекулярная биология).  

В 2022 году получена лицензия на образовательную деятельность по 

специальности 30.05.01 Медицинская биохимия (уровень специалитета) и по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение (уровень 

магистратуры).      

Педиатрический факультет был открыт в 1967 году и осуществляет 

подготовку специалистов по специальности 31.05.02 «Педиатрия». 

В настоящее время педиатрический факультет включает в себя 9 ка-

федр: детских болезней; детских хирургических болезней; иностранных язы-

ков; педиатрии и неонатологии; лучевой диагностики, лучевой терапии и он-

кологии; поликлинической педиатрии, пропедевтики детских болезней и по-

следипломной подготовки; психиатрии, наркологии и медицинской психоло-

гии; философии и культурологии; фтизиатрии. 

На профильных кафедрах факультета накоплен большой опыт совмест-

ной работы с органами практического здравоохранения, ФГБОУ ДПО 

РМАНПО Минздрава России, ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России. 

На кафедрах педиатрического факультета осуществляется подготовка в 

ординатуре, аспирантуре, программам дополнительного профессионального 

образования. С 2022 года педиатрический факультет реализует образователь-
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ную деятельность по направлению подготовки  37.05.01 «Клиническая пси-

хология» (уровень специалитета).  

Фармацевтический факультет открыт в 1979 году и осуществляет 

подготовку специалистов по специальности 33.05.01 «Фармация». 

В настоящее время фармацевтический факультета включает в себя 5 

кафедр: фармации; фармацевтической и общей химии; фармакологии; меди-

цинской, биологической физики и высшей математики; латинского языка и 

медицинской терминологии.  

На профильных кафедрах факультета накоплен большой опыт совмест-

ной работы с органами практической фармации, ФИЦ УУХ СО РАН, 

НИИФиРМ им. Е.Д. Гольдберга. 

На кафедрах фармацевтического факультета осуществляется подготов-

ка в аспирантуре, по программам дополнительного профессионального обра-

зования.  

В 2022 году получена лицензия на образовательную деятельность по 

специальности 33.02.01 «Фармация» (уровень среднего профессионального 

образования). 

Обеспечением образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Университете занимается отдел инклюзивного образования, в задачи которо-

го входит: ведение специализированного учета обучающихся с ОВЗ и инва-

лидов на этапах поступления, обучения и трудоустройства; организационно-

методическое сопровождение инклюзивного образования в Университете; 

мониторинг соответствия реализации инклюзивного образования установ-

ленным требованиям. 

Организационная структура Университета и система управления поз-

воляет обеспечить оптимальное эффективное взаимодействие всех подразде-

лений для реализации миссии Университета. 

 

 

 



20 

 

1.4. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

За отчетный год в Университете были успешно реализованы следую-

щие мероприятия: 

 повышение рейтинговых позиций Университета в национальных и меж-

дународных рейтингах: 1 лига в рейтинге эффективности вузов, первое 

место в локальном рейтинге вузов Сибирского федерального округа по 

версии RAEX; оценка А в рейтинге «Международное признание»;  

 прохождение процедуры программной и институциональной междуна-

родной аккредитации, проведенной Независимым Агентством аккредита-

ции и рейтинга «IAAR» – ведущим международным аккредитационным 

агентством по обеспечению качества образования; 

 получение лицензии на образовательную деятельность по специально-

стям «Фармация», «Сестринское дело» – среднее профессиональное обра-

зование; «Биология (биомедицина)» – бакалавриат; «Клиническая психо-

логия», «Медицинская биохимия» – специалитет; «Биология (молекуляр-

ная биология)», «Организация общественного здоровья» – магистратура; 

«Скорая медицинская помощь» – ординатура; 

 включение журнала «Фундаментальная и клиническая медицина» в пер-

вый квартиль журналов ВАК; 

 получение статуса федеральной инновационной площадки на период 

2022-2026 гг. в рамках проекта «Цифровая научно-образовательная среда 

непрерывного профессионального развития медицинского работника»; 

 увеличение контрольных цифр приема и доли бюджетных мест в рамках 

квоты целевого приема; 

 повышение рентабельности экспорта образовательных услуг;  

 обеспечение реализуемых программ учебно-методическими материалами 

в цифровом формате; 

 внедрение образовательных и коммуникационных интернет-технологий, 

обеспечение электронными учебными материалами, мультимедийными 
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образовательными ресурсами всех дисциплин учебных программ – Разви-

тие сервера электронного обучения Moodle; 

 реконструкция Анатомического музея; 

 подписание соглашения о научном сотрудничестве с Ассоциация специа-

листов в области молекулярной медицины, медицинской и лабораторной 

генетики им. Е.И. Шварца; 

 заключение 19 соглашений с технологическими партнерами об использо-

вании результатов интеллектуальной деятельности в научной и иннова-

ционной работе предприятий и организаций;  

 реализация мероприятий в рамках профориентационной программы «Ме-

дицина – мой выбор»;  

 организация и проведение Всероссийского слёта студенческих отрядов, 

посвященного завершению 63-го трудового семестра на площадке Уни-

верситета. 

Руководство систематически проводит анализ показателей эффектив-

ности деятельности Университета, поставленных целей в области качества и 

несет ответственность за реализацию Программы развития Университета, 

поддержание и улучшение результативности действующей системы менедж-

мента качества в соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-

2015.  

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

2.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

Профессиональное образование в Университете направлено на 

обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для 

здравоохранения и других направлений общественно полезной деятельности 
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в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии, углублении и расширении образования, научно-педагогической 

квалификации. 

Образовательная деятельность в Университете осуществляется в 

соответствии: 

  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 № 

1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры». 

 Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 ноября 2013г. № 1259 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адьюнктуре)».  

 Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программа специалитета и 

программам магистратуры». 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 

г. № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 
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программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки». 

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 20 

октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)». 

 Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (https://kemsmu.ru/sveden/eduStandarts/). 

 иными нормативно-правовыми актами в сфере образования, в 

соответствии с Государственной лицензией на право ведения 

образовательной деятельности от 18.08.2016 года № 2343, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на основании 

Свидетельства о государственной аккредитации от 19.02.2021 года № 3500, 

выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

Уставом и решениями Ученого совета Университета, локальными актами и 

приказами ректора Университета. 

В Университете проводится ежегодный мониторинг основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования, 

включая учебные планы, рабочие программы дисциплин, фонды оценочных 

средств.  

Основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования ежегодно актуализируются с учетом изменений Федерального 

законодательства. 

Рабочие программы дисциплин, разрабатываются и формируются с 

учетом компетентностно-ориентированного подхода на основе 

https://kemsmu.ru/sveden/eduStandarts/
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профессиональных стандартов. Фонды оценочных средств разрабатываются 

для диагностической работы с обучающимися.  

Результаты внутренней и внешней (независимой) оценки качества 

свидетельствуют о соответствии основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования требованиям Федеральным 

государственным образовательным стандартам высшего образования (ФГОС 

ВО). 

Согласно требованиям ФГОС ВО к материально-техническому, 

учебно-методическому обеспечению, к кадровым и финансовым условиям 

реализации программ все обучающиеся обеспечены:  

 индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде, как на территории Университета, так 

и вне ее; 

 доступом к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик; 

 возможностью формирования электронного портфолио обучающегося; 

  учебными аудиториями для проведения учебных занятий, оснащенных 

оборудованием и техническими средствами обучения; 

 помещениями для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащёнными компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде Университета; 

 комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения; 

 библиотечным фондом; 

 доступом к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 
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рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости); 

 кадровыми условиями (педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программ на 

иных условиях). 

Основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования (ОПОП), фонды оценочных средств проходят внешнее 

рецензирование, экспертизу и согласования с работодателями или научно-

педагогическими работниками других профильных вузов. 

Рабочие программы дисциплин актуализируются ежегодно. Для 

обновления содержания рабочих программ используются, в том числе, и 

результаты научных исследований ППС Университета.  

В Университете разработана и утверждена форма рабочей программы 

дисциплины, проводится постоянный анализ обеспеченности реализуемых 

дисциплин рабочими программами, другими методическими разработками, 

вносятся изменения в рабочие программы, связанные с внесением изменений 

в учебные планы, обновлением литературы, совершенствованием 

самостоятельной работы обучающихся, применением инновационных 

методов обучения, направленных на развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей).  Освоение практических навыков осуществляется в 

Центре симуляционного обучения и аккредитации. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин по всем реализуемым в 

Университете ОПОП соответствует требованиям ФГОС ВО.     
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2.2 СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

2.2.1 Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществляется 

в Университете на постоянной основе в соответствии с Методическими ре-

комендациями по организации и проведению в образовательных организаци-

ях высшего образования внутренней независимой оценки качества образова-

ния по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры (письмо 

Минобрнауки России от 15.02.2018 № 05-436), Положением о внутренней си-

стеме оценки качества образования Университета.   

Проведение внутренней оценки качества подготовки обучающихся 

направлено на: 

– формирование объективной оценки качества подготовки по результа-

там освоения ОПОП; 

–   совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного про-

цесса; 

–   повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

ОПОП; 

– усиление взаимодействия Университета с профильными организаци-

ями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса.  

Внутренняя оценка качества образования предусматривает: 

–    независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

– независимую оценку качества работы научно-педагогических работ-

ников; 

– независимую оценку качества ресурсного обеспечения образователь-

ной деятельности. 
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Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

осуществляется в рамках: 

– текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся; 

– мероприятий по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам; 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик;  

–  анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающих-

ся; 

 – проведения входного контроля уровня подготовленности обучаю-

щихся в начале изучения дисциплины; 

– проведения научных мероприятий, олимпиад и других конкурсных 

мероприятий по отдельным дисциплинам; 

– государственной итоговой аттестации обучающихся; 

– первичной и первичной специализированной аккредитации.  

Независимая оценка качества подготовки выпускников обеспечивается 

участием работодателей в работе государственных экзаменационных комис-

сий в рамках процедуры государственной итоговой аттестации и в составе 

аккредитационных подкомиссий при проведении первичной и первичной 

специализированной аккредитации.  
 

Внутренняя независимая оценка качества образования по специ-
альности 31.05.01 Лечебное дело  

В 2022 году в оценке удовлетворенности качеством учебного процесса 

приняли обучающиеся 1-6 курса. Анкетирование проведено по 30 дисципли-

нам, преподавание которых осуществлялась 142 преподавателями.  

Качеством лекций (информативность, актуальность, содержательность 

и ораторские способности лектора) удовлетворены 97,1% обучающихся; ор-

ганизацией и проведением практических занятий – 96,7% обучающихся, вза-
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имоотношениями с преподавателем – 98,7% обучающихся. Базами прохож-

дения практики удовлетворены 95% обучающихся, взаимоотношениями с 

руководителями практик от медицинских организаций и руководителями 

практик от университета -  97%, в целом удовлетворенность обучающихся 

производственной практикой составила 96%. Большая часть анкетируемых 

выразила благодарность руководителям практики от медицинских организа-

ций и персоналу отделений, более 85% опрошенных отметили приобретение 

новых знаний и умений, опыта работы с пациентами, закрепление теоретиче-

ских знаний в условия работы в практическом здравоохранении. 

В оценке качества подготовки обучающихся по специальности 31.05.01 

Лечебное дело приняли участие 60 работодателей. Из них 6 человек высту-

пили в качестве членов государственной экзаменационной комиссии в рам-

ках процедуры государственной итоговой аттестации, 12 человек принимали 

участие в экспертизе учебного плана, образовательной программы, фондов 

оценочных средств.  

Центром содействия трудоустройству выпускников проведено марке-

тинговое исследование «Работодатель-2022».  

Основные характеристики исследования: 

- количество респондентов – 42;  

- охват – медицинские организации Кемеровской области-Кузбасса.  

Большая часть работодателей (72%) высоко оценивает актуальность и 

соответствие теоретических знаний квалификации, а также умения выпуск-

ников применять теоретические знания в профессиональной деятельности.  

На вопрос об удовлетворенности уровнем практической подготовки 

выпускников 85% респондентов оценивают его как «высокий». Работодатели 

отмечают актуальность и достаточность практических навыков выпускников, 

а также умение их применять в нестандартных ситуациях.  

77% работодателей высоко оценили способность выпускников к быст-

рой адаптации, стрессоустойчивость.   Выпускники в полной мере исполняют 
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должностные обязанности и строго соблюдают внутреннюю дисциплину в 

учреждении. 

76% работодателей высоко оценили культуру общения выпускников, а 

также способность выпускников налаживать контакты в коллективе и с по-

требителями услуг учреждения. 78% опрошенных высоко оценивают стрем-

ление выпускников к самообразованию и способность их самостоятельно 

усваивать новые знания.  

68% работодателей считает, что выпускники достаточно владе-

ют нормативно-правовыми актами РФ, но не в полной мере владеют основа-

ми законодательства.  

Все опрошенные работодатели желают развивать деловые связи и со-

трудничество с вузом по средствам производственной практики студентов на 

базе организаций, целевой подготовки специалистов для организаций, трудо-

устройство студентов. Среди достоинств работодатели отмечают высокий 

уровень производственной дисциплины, желание выпускников к саморазви-

тию и самообразованию, владение коммуникативными навыками. По мне-

нию респондентов, в подготовке выпускников необходимо продолжить со-

вершенствовать теоретические и практические знания. Повышать желание к 

самообразованию, развивать интерес для работы в малых городах. 
 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающих-
ся по специальности 31.05.02 Педиатрия   

В 2022 году в оценке удовлетворенности качеством учебного процесса 

приняли обучающиеся 1-6 курса (864 респондента). Анкетирование проведе-

но по 30 дисциплинам.  

Качеством лекций (информативность, актуальность, содержательность 

и ораторские способности лектора) удовлетворены 95,1% обучающихся; ор-

ганизацией и проведением практических занятий – 96% обучающихся, взаи-

моотношениями с преподавателем – 91% обучающихся. Базами прохождения 

практики удовлетворены 96% обучающихся, взаимоотношениями с руково-
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дителями практик от медицинских организаций и руководителями практик от 

университета -  97%, в целом удовлетворенность обучающихся производ-

ственной практикой составила 96%. Большая часть анкетируемых (93%) от-

метили приобретение новых знаний и умений, опыта работы с пациентами, 

закрепление теоретических знаний в условия работы в практическом здраво-

охранении. 

В оценке качества подготовки обучающихся по специальности 31.05.02 

Педиатрия приняли участие 50 работодателей. Участие работодателей осу-

ществлялось путем работы в качестве членов государственных экзаменаци-

онных комиссий, заседаниях Совета факультета, круглых столах по управле-

нию ОПОП в части дисциплин, формируемых участниками образовательных 

отношений и формированию конечных результатов ОПОП.  

Центром содействия трудоустройству выпускников проведено марке-

тинговое исследование «Работодатель-2022».  

Основные характеристики исследования: 

- количество респондентов – 37;  

- охват – медицинские организации Кемеровской области-Кузбасса. 

По результатам опросов работодателей о качестве подготовки выпуск-

ников по специальности 31.05.02 Педиатрия большая часть респондентов вы-

соко оценивают актуальность и достаточность практических навыков вы-

пускников, а также умение их применять в нестандартных ситуациях (82% 

респондентов); способность к быстрой адаптации, стрессоустойчивость, а 

также достаточно высоко оценили умение выпускников восстанавливать си-

лы (76% респондентов);  исполнение должностных обязанностей и строгое 

соблюдение внутренней дисциплины в учреждении (85% респондентов). По 

мнению респондентов, в подготовке выпускников необходимо продолжить 

совершенствовать теоретические и практические знания. Повышать уровень 

владения основами законодательства. 
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Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающих-

ся по специальности 31.05.03 Стоматология  
В 2022 году проведено анкетирование обучающихся по удовлетворен-

ности проведения учебного процесса. В анкетировании приняли участие 152 

обучающегося. Анкетный опрос проводился по 25 дисциплинам.  

Качеством лекций (информативность, актуальность, содержательность 

и ораторские способности лектора) удовлетворены 87% обучающихся; орга-

низацией и проведением практических занятий – 94,7% обучающихся, взаи-

моотношениями с преподавателем – 93,7% обучающихся. Базами прохожде-

ния практики удовлетворены 95% обучающихся, взаимоотношениями с ру-

ководителями практик от медицинских организаций и руководителями прак-

тик от университета -  94,5%, в целом удовлетворенность обучающихся про-

изводственной практикой составила 95%.  

93% опрошенных отметили приобретение коммуникативного опыта, 

совершенствование мануальных навыков, приобретение умений в работе с 

медицинской документацией. 

В оценке качества подготовки обучающихся по специальности 31.05.03 

Стоматология приняли участие 28 работодателей. Участие работодателей 

осуществлялось путем работы в качестве членов государственных экзамена-

ционных комиссий, заседаниях Совета факультета, круглых столах по управ-

лению ОПОП в части дисциплин, формируемых участниками образователь-

ных отношений и формированию конечных результатов ОПОП.  

Центром содействия трудоустройству выпускников проведено марке-

тинговое исследование «Работодатель-2022».  

Основные характеристики исследования: 

- количество респондентов – 32;  

- охват – медицинские организации Кемеровской области-Кузбасса. 

По результатам опросов работодателей о качестве подготовки выпуск-

ников большая часть респондентов высоко оценивают актуальность и доста-

точность практических навыков выпускников, а также умение их применять 
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в нестандартных ситуациях (70% респондентов); способность к быстрой 

адаптации, стрессоустойчивость, а также достаточно высоко оценили умение 

выпускников восстанавливать силы (72% респондентов);  исполнение долж-

ностных обязанностей и строгое соблюдение внутренней дисциплины в 

учреждении (80% респондентов). Среди недостатков работодатели отмечали 

недостаточный уровень мотивации к переезду в малые города области. 
 

Внутренняя независимая оценка качества образования по специ-
альности 32.05.01 Медико-профилактическое дело    

В 2022 году в оценке удовлетворенности качеством учебного процесса 

приняли обучающиеся 1-6 курса. Анкетирование проведено по 27 дисципли-

нам.  

Качеством лекций (информативность, актуальность, содержательность 

и ораторские способности лектора) удовлетворены 87,1% обучающихся; ор-

ганизацией и проведением практических занятий – 86,7% обучающихся, вза-

имоотношениями с преподавателем – 95,7% обучающихся. Базами прохож-

дения практики удовлетворены 95% обучающихся, взаимоотношениями с 

руководителями практик -  95,6%, в целом удовлетворенность обучающихся 

производственной практикой составила 100%.  

Среди положительных сторон обучающиеся отмечали приобретение 

новых знаний и умений для будущей профессиональной деятельности, за-

крепление практических навыков при выполнении трудовых функций специ-

алистов. 

Центром содействия трудоустройству выпускников проведено марке-

тинговое исследование «Работодатель 2022».  

Основные характеристики исследования: 

- количество респондентов – 15;  

- охват – органы и учреждения Роспотребназдора. 

Для разработки и оценки ОПОП по специальности 32.05.01 Медико-

профилактическое дело создана группа из 8 работодателей. Ежегодно прово-
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дится государственная итоговая аккредитация специалистов с привлечением 

работодателей (50%).  

По результатам опросов работодателей о качестве подготовки выпуск-

ников по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело большая 

часть респондентов высоко оценивают актуальность и достаточность практи-

ческих навыков выпускников, а также умение их применять в нестандартных 

ситуациях (80% респондентов); способность к быстрой адаптации, стрессо-

устойчивость, а также достаточно высоко оценили умение выпускников вос-

станавливать силы (70% респондентов);  исполнение должностных обязанно-

стей и строгое соблюдение внутренней дисциплины в учреждении (81% ре-

спондентов). По мнению респондентов, в подготовке выпускников необхо-

димо продолжить совершенствовать теоретические и практические знания. 
 

Внутренняя независимая оценка качества образования по специ-
альности 33.05.01 Фармация    

В 2022 году в оценке удовлетворенности качеством учебного процесса 

приняли обучающиеся 1-5 курса. Анкетирование проведено по 30 дисципли-

нам, преподавание которых осуществлялась 42 преподавателями.  

Качеством лекций (информативность, актуальность, содержательность 

и ораторские способности лектора) удовлетворены 96,1% обучающихся; ор-

ганизацией и проведением практических занятий – 95,7% обучающихся, вза-

имоотношениями с преподавателем – 94,7% обучающихся. 100% опрошен-

ных удовлетворены базами практик, 98% - взаимоотношениями с руководи-

телями практик, как от базовых организаций, так и университета. В качестве 

положительных сторон отмечали, что более серьезно относятся к выбранной 

профессии, приобрели опыт работы в выбранной профессии и закрепили тео-

ретические знания. 

В оценке качества подготовки обучающихся по образовательной про-

грамме принимают участие 8 работодателей. Из них 3 человека (50%) участ-

вует в государственной итоговой аттестации. Все работодатели проводят 
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экспертизу ОПОП, ФОС, принимают участие в формировании учебного пла-

на, оценивают практические навыки выпускников. 

По результатам опросов работодателей о качестве подготовки выпуск-

ников по специальности 33.05.01 Фармация большая часть респондентов вы-

соко оценивают актуальность и достаточность практических навыков вы-

пускников, а также умение их применять в нестандартных ситуациях (79% 

респондентов); способность к быстрой адаптации, стрессоустойчивость, а 

также достаточно высоко оценили умение выпускников восстанавливать си-

лы (77% респондентов);  исполнение должностных обязанностей и строгое 

соблюдение внутренней дисциплины в учреждении (91% респондентов). По 

мнению респондентов, в подготовке выпускников необходимо продолжить 

совершенствовать теоретические и практические знания. 
 

Внутренняя независимая оценка качества образования по про-
граммам ординатуры 

В 2022 году в оценке удовлетворенности качеством учебного процесса 

приняли ординаторы второго года обучения по УГСН 31.00.00 Клиническая 

медицина и 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина:  

Анкетирование проведено по 55 дисциплинам. Качеством лекций (ин-

формативность, актуальность, содержательность и ораторские способности 

лектора) удовлетворены 90,6% ординаторов; организацией и проведением 

практических занятий – 91,3% ординаторов, взаимоотношениями с препода-

вателем – 94,1% ординаторов.  

Базами прохождения практики удовлетворены 98% ординаторов, взаи-

моотношениями с руководителями практик от университета – 96%, в целом 

удовлетворенность ординаторов производственной практикой составила 

96%. Более 90% опрошенных отметили приобретение новых знаний и уме-

ний, опыта работы с пациентами, закрепление теоретических знаний в усло-

вия работы в практическом здравоохранении. 
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По результатам опросов работодателей о качестве подготовки выпуск-

ников по специальностям ординатуры по УГСН 31.00.00 Клиническая меди-

цина и 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина большая 

часть респондентов высоко оценивает актуальность и достаточность практи-

ческих навыков выпускников, а также умение их применять в нестандартных 

ситуациях (90% респондентов); способность к быстрой адаптации, стрессо-

устойчивость, а также достаточно высоко оценили умение выпускников вос-

станавливать силы (92% респондентов);  отмечено высокое качество испол-

нения должностных обязанностей и строгое соблюдение внутренней дисци-

плины в учреждении (90% респондентов).  

По мнению респондентов, в подготовке выпускников для отработки 

практических навыков высокоспециализированных врачебных манипуляций 

необходимо более широко применять современные симуляционные образо-

вательные технологии, включая VR – технологии. 
 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки аспирантов 

В рамках внутренней независимой оценки качества реализации про-

грамм аспирантуры проведен опрос выпускников 2022 года. В опросе приня-

ли участие 7 аспирантов, что составляет 100 % от общего количества вы-

пускников аспирантуры КемГМУ. Из них 62,5% обучались по очной форме 

(5 из 8 человек).  

100% опрошенных отметили как высокую, степень соответствия струк-

туры программы аспирантуры своим ожиданиям (присутствуют все дисци-

плины, изучение которых, необходимо для научной деятельности; нет дубли-

рования дисциплин; нет нарушения логики преподавания дисциплин и т.п.). 

100% выпускников отметили, что удовлетворены организацией научно-

исследовательских работ по профилю подготовки. 
 

Оценка уровня удовлетворённости научно-педагогических работ-
ников условиями работы  
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Для оценки уровня удовлетворенности научно-педагогических работ-

ников (НПР) проводятся маркетинговые исследования, которые направлены 

на совершенствование системы управления Университетом. Персонал имеет 

возможность донести до руководства мнение об   условиях своей работы и 

действиях, которые следует произвести для повышения ее эффективности. 

Обеспечение подобного взаимодействия носит системный характер.   

В 2022 г. в анкетировании приняло участие 250 НПР, 87,6% респонден-

тов отметило абсолютную удовлетворенность отношением с непосредствен-

ным руководством; 71,6% - отмечают свое участие в принятии управленче-

ских решений; 72% - полностью удовлетворены удобством работы и услуга-

ми, имеющимися в вузе. 

Оценка качества ресурсного обеспечения осуществляется в рамках 

ежегодного самообследования деятельности Университета. Для мониторинга 

и измерения направлений деятельности Университета используется инфор-

мация о результатах работы структурных подразделений и должностных лиц. 

Данные показатели соотносятся с системой показателей мониторинга эффек-

тивности деятельности вузов, стратегией развития образования, дорожными 

картами, аккредитационными и иными внешними требованиями.  

Ежегодный отчет о результатах самообследования представлен на офи-

циальном сайте Университета. Одним из направлений самообследования яв-

ляется процедура внутреннего аудита системы менеджмента качества. Внут-

ренний аудит в Университете проводится в соответствии с ГОСТ Р ИСО 

19011-2021 Руководящие указания по аудиту систем менеджмента.  

Систематически проводимый внутренний аудит предназначен для 

обеспечения руководства объективной и достоверной информацией о степе-

ни соответствия деятельности Университета и ее результатов установленным 

требованиям. В ходе и по результатам аудита формируются сведения о дей-

ственности СМК Университета, выявляются возможности для совершенство-

вания процессов и процедур, а также формулируются рекомендации по тем 

направлениям деятельности, которые требуют улучшения. 
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2.2.2 Внешняя оценки качества образования 

Организация и проведение внешней независимой оценки качества об-

разования регламентируются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 95, 95.1, 95.2) и 

другими законодательными актами, включая Постановление Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мони-

торинга системы образования».  

Образовательная деятельность Университета получила высокую оцен-

ку и признание экспертами национального и международного уровней:  

1. Общероссийской общественной организацией «Медицинская лига 

России» в рамках профессионально-общественной аккредитации проведена 

экспертиза образовательных программ, реализуемых Университетом.  

2. Международным независимым агентством аккредитации и 

рейтинга (НААР/ IAAR) в рамках международной аккредитации проведена 

экспертиза качества деятельности Университета на соответствие 

международным стандартам аккредитации и международным стандартам по 

улучшению качества в медицинском образовании (WFME/ AMSE).  

3. Федеральным оператором Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации проведена независимая оценка качества усло-

вий осуществления образовательной деятельности Университета.  

На основе рекомендаций внешних экспертных комиссий разработаны и 

внедрены мероприятия, направленные на улучшение деятельности Универ-

ситета:  

– актуализирована Миссия университета в соответствии с требования-

ми рынка труда, потребностями регионального здравоохранения и учетом 

мнения стейкхолдеров образовательного процесса; 

– привлечены к обсуждению и разработке конечных результатов обу-

чения образовательных программ представители профессиональных ассоци-

аций; 

consultantplus://offline/ref=C1399524F2F5ABB78B71A51539714EEF19A4EFE59D42D7C7F37E972962D2CAA83ACCA33D18CB19A1B6F15FB97Dr3n0G
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– разработан каталог элективных и факультативных дисциплин и опре-

делена процедура их выбора обучающимися для реализации индивидуальных 

образовательных траекторий;  

– разработана и регламентирована локальными нормативными актами 

система академической мобильности обучающихся и сотрудников; 

– усилена инфраструктура Университета с учетом приоритетов разви-

тия и потребностей практического здравоохранения; 

– разработана и внедрена система оценки удовлетворенности обучаю-

щимися социальными условиями при освоении образовательных программ, 

проводится анализ обратной связи от заинтересованных сторон по качеству 

образовательных программ вуза, разработке и проведению корректирующих 

мероприятий;  

– внедрены новые формы содействия трудоустройству выпускников; 

– увеличен объём учебной деятельности обучающихся для отработки 

практических навыков; 

– оптимизирована процедура мониторинга отработки практических 

навыков обучающихся в симуляционных условиях;  

– модернизирован и дополнен информационный контент стендов 

структурных подразделений;  

– проведено обучение ППС по использованию инновационных методов 

и технологий обучения и диагностики знаний обучающихся;  

– локальными актами Университета предусмотрено участие обучаю-

щихся, выпускников, представителей практического здравоохранения, про-

фессиональных ассоциаций в составе коллегиальных органов, ответственных 

за разработку, управление, анализ и обновление образовательных программ 

по приглашению;  

– расширена система академического консультирования студентов по 

вопросам, связанным с подготовкой к послевузовскому обучению, планиро-

ванием профессиональной карьеры (профессиональной ориентацией);  
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– академическая мобильность обучающихся на региональном и между-

народном уровнях предусмотрена в Программе развития Университета;  

– актуализирован локальный акт Университета, предусматривающий 

порядок планирования и учета нагрузки ППС;  

– усовершенствована политика экспертизы образовательных программ;  

– проведен мониторинг реализуемых образовательных программ, раз-

работаны Планы по улучшению образовательных программ на основе дан-

ных мониторинга и оценки участниками образовательных отношений.  

 

2.3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УРОВНЮ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА И 
СПЕЦИАЛИТЕТА 

Перечень специальностей и направлений подготовки по программам 

бакалавриата и специалитета, реализуемых в Университете  
 

Коды специ-
альностей/  

направлений 
подготовки 

Наименование специальностей и 
направлений подготовки 

 

Присваиваемые по специальностям/ 
направлениям подготовки квали-

фикации 

Высшее образование – программы бакалавриата 

34.03.01 Сестринское дело Академическая медицинская 
сестра (брат). Преподаватель 

06.03.01 Биология Бакалавр 

Высшее образование – программы специалитета 

31.05.01 Лечебное дело Врач-лечебник 

31.05.02 Педиатрия Врач-педиатр 

31.05.03 Стоматология Врач-стоматолог 

32.05.01 Медико-профилактическое 
дело 

Врач по общей гигиене, эпиде-
миологии 

33.05.01 Фармация Провизор 

37.05.01 Клиническая психология Клинический психолог 

Общее количество обучающихся по программам высшего образования 

– программам бакалавриата и специалитета по состоянию на 01.10.2022 г. со-

ставило 3902 чел. (98,1% обучающихся по очной форме обучения).  
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Оценка качества освоения основных образовательных программ вклю-

чает процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточную аттеста-

цию обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Конкретные формы и процедуры всех видов контроля имеют фонды оценоч-

ных средств, которые утверждаются в установленном порядке.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется на каждом учебном 

занятии семинарского типа (семинары, практические занятия, клинические 

практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и 

иные аналогичные занятия), предусмотренных учебным планом 

специальности/ направления подготовки.  Текущий контроль успеваемости 

при проведении учебного занятия семинарского типа проводится в рамках 

объема соответствующей темы и может включать в себя следующие формы 

оценивания: устного или письменного опроса, тестирования, оценивания 

выполнения практических заданий, демонстрации освоенных практических 

навыков, умений с применением симуляционных средств и технологий 

обучения.  

Организация промежуточной аттестации студентов в Университете ре-

гламентируется учебным планом, расписанием учебных занятий и рабочими 

программами дисциплин, утверждаемых в установленном порядке. Проме-

жуточная и итоговая аттестации обучающихся осуществляются в установ-

ленные сроки в соответствии с календарными учебными графиками. 

Перечень дисциплин, выносимых на промежуточную аттестацию, 

определяется учебным планом, фиксируется в расписании.  

Аттестационное испытание в рамках промежуточной аттестации по 

дисциплине проводится с помощью фонда оценочных средств. 

Промежуточной аттестации может проводится в форме устного опроса, 

письменного опроса, тестирования (в том числе с использованием 

инструментов электронного обучения), демонстрации освоения практических 

навыков, умений или путем сочетания указанных форм.   

Для проведения оценивания в форме устного или письменного опроса в 
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рамках промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется билет, в 

котором содержаться вопросы и/или задания, и/или ситуационные задачи. 

Для проведения оценивания в форме тестирования в рамках промежуточной 

аттестации обучающемуся предоставляется случайный набор вопросов из 

фонда оценочных средств.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить достижение результатов обучения 

и уровня сформированности всех компетенций, предусмотренных 

образовательной программой. 

Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

при прохождении аттестации. 

Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация в Университете осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции»; приказами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, нормативными актами Университета.  

Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавлива-

ются в соответствии с календарными учебными графиками согласно учебно-

му плану по соответствующей основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, а также с учетом требований соответству-

ющих образовательных стандартов в части, касающейся требований к Госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников.  

Для основных профессиональных образовательных программ бака-

лавриата и специалитета итоговые аттестационные испытания проводятся в 



42 

 

форме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Качественная успеваемость при сдаче государственных экзаменов обу-

чающихся за 2022 г. составила 86,5 % по очной форме обучения.  

При защите выпускных квалификационных работ студенты демонстри-

ровали практические навыки и умения решать поставленные профессиональ-

ные задачи. 

Качественная успеваемость при защите выпускных квалификационных 

работ по программам бакалавриата за 2022 г. составила 94,4 % по очной 

форме обучения.  

Количество обучающихся по программам высшего образования, полу-

чивших диплом с отличием – 88 человек (15,7 %). 

Таким образом, разработанные и реализуемые в Университете механиз-

мы оценки обучающихся позволяют объективно определить уровень знаний 

и умений обучающихся и сформированность компетенций выпускников. 

 

2.4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УРОВНЮ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ - ОРДИНАТУРА 

Обучение ординаторов осуществляется по специальностям, предусмот-

ренным приказом МЗ РФ №707 «Об утверждении квалификационных требо-

ваний к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образова-

нием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

государственной лицензии 90Л01 № 0009416 от 18.08.2016 г.  

Обучение по программам ординатуры в 2022-2023 учебном году про-

водится по следующим специальностям: 
 п/п Коды специальностей Наименование специальностей 

1.   31.08.01 Акушерство и гинекология 

2.   31.08.02 Анестезиология-реаниматология 

3.   31.08.05 Клиническая лабораторная диагностика 
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4.   31.08.09 Рентгенология 

5.   31.08.10 Судебно-медицинская экспертиза 

6.   31.08.11 Ультразвуковая диагностика 

7.   31.08.16 Детская хирургия 

8.   31.08.18  Неонатология 

9.   31.08.19  Педиатрия 

10.   31.08.20  Психиатрия 

11.   31.08.28 Гастроэнтерология 

12.   31.08.32 Дерматовенерология 

13.   31.08.35 Инфекционные болезни 

14.   31.08.36 Кардиология 

15.   31.08.42 Неврология 

16.   31.08.43 Нефрология 

17.   31.08.45 Пульмонология 

18.  31.08.46 Ревматология 

19.  31.08.48 Скорая медицинская помощь 

20.   31.08.49 Терапия 

21.   31.08.51 Фтизиатрия 

22.   31.08.53 Эндокринология 

23.   
31.08.54 

Общая врачебная практика (семейная меди-
цина) 

24.   31.08.55 Колопроктология 

25.   31.08.57 Онкология 

26.   31.08.58 Оториноларингология 

27.   31.08.59 Офтальмология 

28.   31.08.63 Сердечно-сосудистая хирургия 

29.   31.08.66 Травматология и ортопедия 

30.   31.08.67 Хирургия 

31.   31.08.68 Урология 

32.   31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия 

33.   31.08.70 Эндоскопия 

34.   31.08.73 Стоматология терапевтическая 

35.   31.08.74 Стоматология хирургическая 

36.   31.08.75 Стоматология ортопедическая 

37.   31.08.76 Стоматология детская 

38.   31.08.77 Ортодонтия 

39.   32.08.01 Гигиена детей и подростков 

40.   32.08.03 Гигиена труда 

41.   32.08.06 Коммунальная гигиена 
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42.   32.08.09 Радиационная гигиена 

43.   
32.08.10 

Санитарно-гигиенические лабораторные ис-
следования 

44.   32.08.12 Эпидемиология 

 

Общее количество обучающихся по программам ординатуры по состо-

янию на 31.12.2022 г.  составило 417 чел. 

Разработанные и реализуемые в Университете механизмы оценки обу-

чающихся позволяют объективно определить уровень знаний и умений, а 

также сформированность компетенций выпускников. 

Государственная итоговая аттестация для основных профессиональных 

образовательных программ подготовки кадров высшей квалификации в ор-

динатуре проводится в форме государственного экзамена. 

Качественная успеваемость при сдаче государственных экзаменов обу-

чающихся за 2022 г. составила 100%  

 

2.5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Дополнительное профессиональное образование (ДПО) реализуется в 

виде повышения квалификации и профессиональной переподготовки специа-

листов медиков. Так в 2022 году повышение квалификации и профессио-

нальная переподготовка осуществлялась по 29 специальностям подготовки 

кадров высшей квалификации.  

По программам повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки обучено более 1650 врачей по 68 программам ДПО от 18 часов с 

выдачей Удостоверения о повышении квалификации и в объёме свыше 250 

часов с выдачей Диплома о профессиональной переподготовке. 

 Программы ДПО были реализованы из разных источников финансиро-

вания, как в рамках договора об оказании платных образовательных услуг, 

так и в рамках реализации федерального проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами», а 

также государственного бюджета. 
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Большинство программ ДПО реализуется через портал непрерывного 

медицинского образования с применением электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий. 

Активное участие в реализации программ повышения квалификации 

принял Центр изучения деструктивных явлений в молодежной среде. Более 

140 преподавателей Университета и более 100 человек из других образова-

тельных организаций прошли обучение по программам повышения квалифи-

кации «Основы комплексной профилактики экстремистских, террористиче-

ских и иных деструктивных явлений в молодежной среде. Социальные и ме-

дико-психологические аспекты» и «Религиоведение. Социальные и медико-

психологические аспекты».  

Совместно с Методическим центром по обучению основам организа-

ции бережливого производства в сфере охраны здоровья преподаватели Уни-

верситета успешно прошли обучение по программе «Основы бережливого 

производства. Формирование бережливой личности». Особое внимание уде-

ляется и проблемам сопровождения обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. Все за-

ведующие кафедр прошли повышение квалификации по программе «Органи-

зация комплексного сопровождения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ 

в медицинском вузе».  

 

2.6. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА  

В КемГМУ функционирует Центр довузовского образования и профес-

сиональной ориентации (ЦДОиПО).  

Центр довузовского образования и профессиональной ориентации яв-

ляется составным элементом системы управления Кемеровского государ-

ственного медицинского университета и основным структурным подразделе-

нием, осуществляющим планирование, организацию и контроль реализации 

мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию школьников 

в медицину с целью осознанного выбора профессии врача.  
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Деятельность ЦДОиПО направлена на формирование качественного 

контингента обучающихся через удовлетворение образовательных потребно-

стей личности в системе довузовской подготовки посредством инновацион-

ных профориентационных проектов на основе интеграции научного и обра-

зовательного потенциалов Университета.  

Цель ЦДОиПО – создание условий для реализации дополнительных 

общеобразовательных и общеразвивающих программ для обучающихся об-

разовательных учреждений, организаций профессионального образования и 

формирования профессионально ориентированных абитуриентов, готовых к 

осознанному выбору профессии врача.  

Основные задачи ЦДОиПО:  

- организация и контроль учебно-методической деятельности Универ-

ситета по реализации образовательных программ в сфере довузовского обра-

зования;  

- систематическое совершенствование учебно-методической работы по 

повышению качества подготовки абитуриентов;  

- организация взаимодействия подразделений Университета в целях 

повышения качества подготовки абитуриентов, модернизации учебного про-

цесса в соответствии с современными требованиями, реализации политики в 

области качества Университета, координация деятельности, направленной на 

повышение эффективной профориентации школьников в медицину.  

Основные функции ЦДОиПО:  

- планирование деятельности довузовского образования и профессио-

нальной ориентации в Университете;   

- контроль качества подготовки абитуриентов,  

- разработка нормативно-правовых, локальных и организационно-

методических документов; 

- формирование штата высокопрофессиональных педагогов, реализу-

ющих дополнительные образовательные программы; 
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- определение режима работы преподавателей и учебно-

вспомогательного персонала Центра в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка университета; 

- консультирование различных групп населения и информационная ра-

бота по всем вопросам профессионального самоопределения обучающихся; 

- взаимодействие со структурными подразделениями Университета, 

юридическими и физическими лицами с целью подготовки, организации и 

проведения профориентационных мероприятий;  

- подготовка для издания информационных и рекламных материалов об 

образовательных возможностях Университета и специальностях, которые 

можно получить, правилах приема; 

- освещение профориентационной работы на официальном сайте, на 

современных информационных площадках. 

Основные направления деятельности:  

 организация и проведение профориентационных мероприятий (Дни от-

крытых дверей, профориентационные экскурсии, встречи с ведущими 

специалистами организаций системы здравоохранения, интенсивы, ин-

терактивы, мастер-классы, интеллектуальные игры квизы, квесты, пробы 

и другие) 

 реализация проектов (Медицинские классы в КемГМУ, Медклас-

сПЛЮС, «Умное лето» с КемГМУ, Виртуальный медицинский класс),   

 координация деятельности структурных подразделений по подготовке и 

проведению профориентационных мероприятий для обучающихся об-

щеобразовательных учреждений и организаций среднего профессио-

нального образования,  

 организация работы с одаренными школьниками,  

 взаимодействие с образовательными организациями для совершенство-

вания образовательного процесса по профильным предметам (химия, 

биология),  
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 обеспечение условий непрерывного образования,  

 курирование профильных химико-биологических (медицинских) клас-

сов на базе общеобразовательных организаций (на основании договоров 

о сотрудничестве),  

 распространение и популяризация медицинских знаний, просветитель-

ская деятельность.  

В рамках реализации Программы профессиональной ориентации обу-

чающихся для поступления в ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России «Ме-

дицина - мой выбор» на 2020-2030 годы и регионального плана профориен-

тационной работы университет тесно сотрудничает с образовательными ор-

ганизациями Кемеровской области-Кузбасса с целью формирования системы 

непрерывного образования «Школа-ВУЗ» и профориентации школьников в 

медицину в условиях созданной социально-ориентированной профориента-

ционной среды в КемГМУ, а также в соответствии с лицензией на осуществ-

ление образовательной деятельности и совместной деятельности по созданию 

образовательной и научной среды, способствующей профессиональной ори-

ентации и адаптации обучающихся.  

В целях реализации сотрудничества Университет оказывает консульта-

тивную, научную, методическую и организационную помощь общеобразова-

тельным  учреждениям: организует и проводит совместные профориентаци-

онные мероприятия, обеспечивающие профессиональное информирование и 

предпрофессиональную подготовку обучающихся, предоставляет доступ к 

имеющимся в университете ресурсам в целях реализации направлений сов-

местной деятельности, реализует образовательные программы дополнитель-

ного образования, оказывает содействие в проведении научных исследова-

ний. 

Непосредственную подготовку к сдаче ЕГЭ учащиеся медицинского 

колледжа и школьники (ученики 11 классов) могут пройти на вечерних оч-

ных семимесячных и пятимесячных курсах. В ЦДОиПО ежегодно обучается 

более 50 человек. Обучение проводится с 01 ноября три раза в неделю по 
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трем предметам (химия, биология, русский язык, с 2022 года для лиц, окон-

чивших медицинский колледж – биоорганическая химия, анатомия и физио-

логия человека). С 2023  года реализуются подготовительные курсы в ги-

бридном формате. Это способствует их профессиональному самоопределе-

нию и является устойчивым источником качественного набора абитуриентов. 

С 2019 г.  реализуется проект Медицинские классы в КемГМУ. Число 

участников составляло 86 школьников 8 и 10 классов Муниципального бюд-

жетного образовательного учреждения «Лицей №62» и Государственного 

бюджетного нетипового образовательного учреждения «Губернаторский 

многопрофильный лицей-интернат» г. Кемерово. В 2021 году заключены до-

полнительные договоры с Муниципальным бюджетным образовательными 

учреждением «Средняя общеобразовательная школа №45» и Муниципаль-

ным бюджетным образовательными учреждением «Средняя общеобразова-

тельная школа №5» г. Кемерово. Школьники данных учреждений присоеди-

нились к проекту в сентябре 2021 и 2022 года. Общее количество школьни-

ков 8, 9, 10 и 11 классов 4 образовательных организаций составило более 600 

человек. В настоящее время принимают участие более 200 человек.  Проект 

реализуется в формате «Университетских суббот» с использованием наибо-

лее актуальных для возраста форм в сочетании с предоставлением теоретиче-

ского материала и отработкой практических навыков в рамках ознакомитель-

ного, образовательного, научно-исследовательского, волонтерского и про-

ектного модулей. С октября 2022 года реализуется проект МедклассПЛЮС 

для всех желающих школьников. В настоящее время принимают участие об-

разовательные учреждения г. Кемерово, г. Междуреченска, г. Осинники, г. 

Топки, пгт Промышленная – МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ №6», МБОУ 

«СОШ №10», МБОУ «СОШ №11», МБОУ «СОШ 56», МБОУ «СОШ 85», 

МБОУ «Лицей №17», МБОУ «СОШ 84» МАОУ «СОШ №85», МАОУ «Гим-

назия №42», МБОУ «СОШ 90» и другие.  

Организованы на постоянной основе профориентационные экскурсии с 

возможностью познакомить старшеклассников с многообразием профессий 
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Университета. Проведение обзорной экскурсии для участия школ Кузбасса и 

соседних регионов. Путешествие в мир профессий университета с посещени-

ем структурных подразделений и факультетов Университета. Проведение ма-

стер-классов «Оказание первой медицинской помощи при чрезвычайных си-

туациях», «Базовая сердечно-легочная реанимация», «Основы медицинской 

помощи», «Искусство педиатрии». Экскурсии в центры симуляционного 

обучения и аккредитации, «Анатомический музей», «Патологоанатомический 

музей». Ежегодно в гибридном формате проходят Дни открытых дверей.  

Сотрудники КемГМУ принимают активное участие в выездных меро-

приятиях, направленных на профессиональную ориентацию школьников Ке-

меровской области и других субъектов Российской Федерации посредством 

демонстрации профориентационных материалов (видеофильм, памятка аби-

туриента, календарь абитуриента, информационные брошюры, презентации), 

проведения мастер-классов по оказанию первой  доврачебной медицинской 

помощи (сердечно-легочная реанимация) и консультаций по направлениям 

обучения и правилам приема на всех доступных профориентационных пло-

щадках.   

Информационное сопровождение профориентационной работы, ин-

формирование обучающихся через СМИ:  

- размещение на официальном сайте, информационных стендах Уни-

верситета и в социальной сети ВКонтакте материалов по тематике профори-

ентации и профессионального самоопределения. 

- Совместно с Пресс-службой КемГМУ, приемной комиссией, редакци-

ей газеты «Медик Кузбасса» подготавливаются и распространяются  реклам-

ные листовки, памятки абитуриента, специальные выпуски газеты.  

В течение всего учебного года ведется личный прием абитуриентов, их 

родителей, даются ответы на телефонные звонки и электронные обращения 

абитуриентов по вопросам организации приема в ФГБОУ ВО КемГМУ Мин-

здрава России, о специальностях, внеучебной деятельности, социальных про-
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граммах, проводится информационно-разъяснительная работа Центра дову-

зовского образования и профориентации по вопросам целевого обучения.  

С 2021 года КемГМУ принимает активное участие в региональных 

проектах «День университетов Кузбасса», «Умное лето», «Педагогическая 

среда» при поддержке Министерства науки, высшего образования и моло-

дежной политики Кузбасса и Министерства образования Кузбасса.  

Основные направления профориентационной работы создали предпо-

сылки для масштабирования накопленного опыта и участия в региональном 

проекте Совета по вопросам попечительства в социальной сфере Кузбасса 

при участии Парламента Кузбасса, Министерства образования Кузбасса. 

С целью повышения качества формирования профессионально ориен-

тированного контингента обучающихся и создания условий  для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ с учетом удаленности тер-

риторий разрабатываются и реализуется разные направления профессио-

нальной ориентации школьников в медицину в гибридном формате: интерак-

тивный мир медицины (введение в специальности), презентация факульте-

тов, экскурсии в центры симуляционного обучения и аккредитации специа-

листов, «Анатомический музей», «Музей истории КемГМУ», «Заниматель-

ная наука», олимпиады школьников, конкурсы, квесты, викторины, мастер-

классы, видеоконференции, профориентационное консультирование, про-

фильные медицинские смены. Деятельность ориентирована на повышение 

престижа и имиджа профессии врача. 

 

2.7. СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

На базе Университета действует Центр содействия трудоустройства 

выпускников (ЦСТВ). Основной задачей работы ЦСТВ является максималь-

ное содействие трудоустройству выпускников и содействие в решении про-

блемы кадрового дефицита в регионе. В своей работе ЦСТВ проводит анке-

тирование выпускников, формирование базы данных, создание информаци-
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онной системы, обеспечивающей обучающихся, выпускников Университета 

и работодателей данными о наличии вакансий и специалистов. Также прово-

дится мониторинг по трудоустройству выпускников, обновление информа-

ции в базах данных и формирование отчетных документов. 

Следует выделить основные направления использования информаци-

онной системы в процессе трудоустройства соискателей: 

 информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройства; 

 использование базы данных вакансий работодателей и резюме 

обучающихся и выпускников; 

 проведение экскурсий для выпускников в медицинские учрежде-

ния области. 

 проведение встреч с главами регионов и главными врачами ме-

дицинских организаций 

Центром содействия трудоустройству выпускников ведется работа по 

активизации обучающихся и выпускников Университета по размещению ре-

зюме и информированию работодателей о возможности размещения вакант-

ных мест в электронном виде на сайте КемГМУ. 

Центром содействия трудоустройству выпускников Университета со-

здана база данных вакансий работодателей и резюме, обучающихся и вы-

пускников. Заявки поступают от медицинских организаций Кузбасса и дру-

гих регионов Российской Федерации. База вакансий постоянно актуализиру-

ется. 

Выпускники ежегодно составляют резюме, которые пополняют базу 

данных и используются работодателями при подборе персонала. В течение 

года ЦСТВ осуществляет рассылку информационных писем работодателям 

региона с целью пополнения базы данных о вакансиях. На основании всех 

полученных данных составляется план распределения молодых специали-

стов-выпускников в соответствии с вакантными местами медицинских орга-

низаций. На момент выпуска выпускники получают направление на работу. 
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Внедрено распределение выпускников по программам целевого обучения с 

участием представителей Министерства здравоохранения Кузбасса, Управ-

ления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Кемеровской области и за ее пределами. 

Для информирования о ситуации на рынке труда проводятся Ярмарки 

вакансий, на которые приглашаются представители медицинских организа-

ций Кузбасса и других регионов (республики Алтай, Красноярского края, 

республики Хакасии и др.). Участие в Ярмарке ежегодно принимают более 

80 работодателей, выпускникам предлагается более 500 вакансий по Кеме-

ровской области – Кузбассу.   

ЦСТВ организует встречи выпускников с представителями Министер-

ства здравоохранения Кузбасса и работодателями. Проведение подобного ро-

да мероприятий позволяет максимально полно освещать преимущества 

нашего региона и привлекать выпускников в ряды прогрессивных врачей 

Кузбасса. 

В процессе сотрудничества при помощи телефонных контактов, элек-

тронной почты, личных встреч с работодателями идет передача информации 

о вакансиях и запросах работы со стороны обучающихся, выпускников, от-

дельно проводится анализ анкет работодателей. (Удовлетворенность работо-

дателей выпускниками КемГМУ). По данным опроса главных врачей более 

65% из них при подборе кадров используют информацию Центра содействия 

трудоустройству выпускников, большинство довольны как теоретическими, 

так и практическими навыками выпускников. 

Особая роль в профессиональной ориентации молодого поколения от-

водится экскурсиям в медицинские организации, в ходе которых выпускники 

знакомятся с работой отделений, клинико-диагностических лабораторий, 

приемного покоя и т.д. Врачи демонстрируют оборудование и рассказывают 

о принципах работы в больнице. 

В рамках Государственной программы по оказанию содействия добро-

вольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, прожи-
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вающих за рубежом в сентябре 2022 г. специалисты кузбасских Министерств 

и ведомств встретились с иностранными студентами КемГМУ и рассказали о 

возможностях и преимуществах программы переселения соотечественников 

в Кемеровскую область - Кузбасс.  

Центр содействия трудоустройству выпускников рассматривает соци-

альные сети как инструмент информирования молодежи о ситуации на рынке 

труда. Регулярно информация о новых вакансиях размещается на странице 

университета «В Контакте». 

Налажена обратная связь с выпускниками и молодыми специалистами. 

Каждый выпускник Университета может получить консультацию у руково-

дителя ЦСТВ по вопросам трудоустройства по телефону, личной беседе. 

 

2.8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ 

Реализацию образовательных программ в Университете по состоянию 

на 31.12.2022 г. осуществляет профессорско-преподавательский состав в ко-

личестве 342 чел. Из них с учеными степенями 244 чел. (79 чел. – докторов 

наук, 165 чел. – кандидатов наук). Общая остепененность профессорско-

преподавательского состава Университета составляет 78 %. 

Число штатных преподавателей Университета составляет 274 чел. Из 

них с учеными степенями 202 чел. (61 чел. – докторов наук, 141 чел.– канди-

датов наук). Остепененность составляет 73,72 %. Внешних совместителей 68 

чел., из них 42 чел. имеют ученую степень, в том числе 18 чел. – доктора 

наук.  

Средний возраст штатных сотрудников из числа профессорско-

преподавательского состава 53 года. 

В соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов высшего образования в реализации образовательных 

программ участвует более 80% профессорско-преподавательского состава, 
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ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-

ветствующую профилю образовательной программы.  

К реализации образовательных программ привлекается более 15% про-

фессорско-преподавательского состава из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы, в том числе руководители и ведущие специалисты 

медицинских организаций города Кемерово и Кемеровской области. 

Квалификация руководителей и профессорско-преподавательского со-

става Университета соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

11.01.2022 № 1н. 

Главными специалистами Минздрава России в Сибирском федераль-

ном округе являются 4 преподавателя КемГМУ, 5 представителя ППС - глав-

ными специалистами Минздрава Кузбасса. 

Преподаватели КемГМУ возглавляют профессиональные обществен-

ные организации КРОО «Ассоциация акушеров-гинекологов», ОО «Кемеров-

ская областная ассоциация врачей», РОО «Региональное отделение обще-

ственной организации «Союз педиатров России» по Кемеровской области-

Кузбассу», КРОО «Общество фтизиатров Кемеровской области-Кузбасса», 

Кузбасское отделение «Всероссийского общества неврологов», Кузбасское 

отделение «Всероссийского общества гигиенистов и санитарных врачей, 

Кузбасское отделение «Всероссийского общества эпидемиологов, микробио-

логов, паразитологов». 

В соответствии с пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ад-

министрация Университета обеспечивает профессорско-преподавательскому 

составу 1 раз в 3 года повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности. В 2022 г. из числа профессорско-преподавательского состава 
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прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку по 

программам педагогической деятельности 214 сотрудников, 273 – по про-

граммам дополнительного профессионального образования. 

Все преподаватели имеют удостоверения о повышении квалификации 

по компьютерным и информационным технологиям, работе в электронной 

информационно-образовательной среде, неотложной первой медицинской 

помощи. На постоянной основе проводятся циклы повышения квалификации 

ППС по вопросам методической работы.  

Дополнительно поощряется активность преподавателей в различных 

направлениях сферы образования и науки: разработке основных образова-

тельных программ, электронных учебных курсов, подготовке команд для 

участия в региональных и федеральных олимпиадах, защите кандидатских и 

докторских диссертаций, издание учебников и монографий и пр. 

 

2.9. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Научная библиотека осуществляет информационную поддержку дея-

тельности Университета в профессиональной подготовке обучающихся: 

 формирует библиотечно-информационные ресурсы; 

 создает и предлагает современные информационные продукты и услу-

ги; 

 обеспечивает доступность всех ресурсов пользователям научной биб-

лиотеки; 

 содействует развитию информационной культуры пользователей науч-

ной библиотеки; 

 обеспечивает сохранность библиотечного фонда; 

 формирует комфортную среду для самостоятельной подготовки обу-

чающихся. 

Структура научной библиотеки представлена 5 отделами: комплекто-

вания и научной обработки документов; обслуживания, в котором выделены 
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6 абонементов и 5 залов для самостоятельной и групповой подготовки; хра-

нения фондов; научно-библиографический отдел с залом справочно-

информационных ресурсов; отдел компьютеризации.   

Общая площадь библиотеки составляет 1 717,8 м2.  

           В научной библиотеке создана система информационного обеспечения 

образовательной и научной среды университета, удовлетворяющая потреб-

ности научно-педагогических работников и обучающихся. 

      Фонд научной библиотеки укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемые основные образовательные программы учебным дисциплинам 

(модулям) в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 

образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изм. и доп.), федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования. 

Библиотечный фонд составляет: 475 470 экз. (в т.ч. электронных доку-

ментов – 172 767), из них учебных – 152 403 экз., научных – 295 718 экз. 

Подписка на периодические издания включает свыше 76 наименований. 

          С учетом меняющихся информационных потребностей сделан акцент 

на организацию образования и самообразования обучающихся в условиях 

виртуальной образовательной среды вуза. Круглосуточно предоставляется 

доступ через страницу научной библиотеки сайта университета ко всем ин-

формационным ресурсам и удаленным сервисам. Обеспечен доступ к лицен-

зионным ресурсам - электронно-библиотечным системам (ЭБС), современ-

ным профессиональным базам данных, информационным справочным и по-

исковым системам, к внешним полнотекстовым ресурсам на договорной ос-

нове в режиме онлайн: образовательному ресурсу «Консультант студента»; 

электронно-библиотечной системе «Консультант врача. Электронная меди-

цинская библиотека»; базе данных «Электронная библиотечная система 

«Медицинская библиотека «MEDLIB.RU»; коллекции электронных книг 

«Электронно-библиотечная система» «СпецЛит» для вузов; электронным из-
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даниям ООО «Лаборатория знаний»; базе данных «Электронная библиотеч-

ная система «Букап»; базе данных «Электронно-библиотечная система 

ЛАНЬ». Также доступны: «Образовательная платформа Юрайт» - электрон-

ная образовательная система; информационно-справочная система «Кодекс» 

(Медицина и здравоохранение); «Справочная Правовая Система Консуль-

тантПлюс; федеральная государственная информационная система «Нацио-

нальная электронная библиотека». Предоставлен доступ к реферативной и 

наукометрической электронной базе данных «Web of Science Core Collection» 

компании Clarivate Analytics UK Limited / Web of Science Group; к электрон-

ным информационным ресурсам компании Elsevier, а именно ClinicalKey 

Student Foundation. Доступ к электронным ресурсам не ограничен для всех 

зарегистрированных пользователей научной библиотеки.  

Информационный поиск по медицине и смежным с ней областям поз-

воляют БД свободного доступа: электронная библиотека научных публика-

ций «eLibrary.ru»; «Федеральная электронная медицинская библиотека»   

(ФЭМБ), которая входит в состав единой государственной информационной 

системы в сфере здравоохранения в качестве справочной системы;  много-

язычный веб-сайт «Всемирной организации здравоохранения» (ВОЗ); БД 

«PubMed.gov» Национального центра биотехнологической информации (в 

т.ч. БД «MEDLINE»), к зарубежным электронным ресурсам - издательства 

«Elsevier».   

С 2022 г. КемГМУ – участник проектов: «Сетевая электронная библио-

тека медицинских вузов» ООО «ЭБС ЛАНЬ» и «Большая медицинская биб-

лиотека» сообщества медицинских университетов, что позволяет размещать 

свои произведения учебного или научного характера в ЭБС и пользоваться 

произведениями других участников в целях обеспечения учебного процесса. 

С 2017 г. функционирует «Электронная библиотека КемГМУ», зарегистри-

рованная в Федеральной службе по интеллектуальной собственности, вклю-

чающая 3 186 наименований изданий. Электронная библиотека пополнилась 
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за 2022 год на 451 название научных, учебных, учебно-методических изда-

ний, подготовленных преподавателями университета 

В научной библиотеке используется автоматизированная библиотеч-

но-информационная система (АБИС) «ИРБИС 64+» в составе 6 модулей (с 

ежегодным обновлением программного продукта). Состав и содержание биб-

лиотечного фонда раскрывает электронный каталог, включающий следую-

щие БД: книжный фонд, электронные издания КемГМУ, авторефераты дис-

сертаций; диссертации; коллекция «ретро» изданий; аналитическая роспись 

сборников конференций КемГМУ; периодические издания. Объем электрон-

ного каталога НБ составляет 90 394 записи.  

Регулярно организуется сопровождение научных конференций тема-

тическими просмотрами литературы, проводятся дни информации новых по-

ступлений. В цикле «Экзамен на отлично» организуются просмотры литера-

туры для обучающихся на кафедрах.   Для повышения информационной гра-

мотности систематически проводятся занятия по «Основам информационной 

культуры» с обучающимися, с аспирантами и преподавателями тренинг- се-

минары по использованию электронных ресурсов, сервисов и международ-

ных баз данных в современной образовательной и научной деятельности.  

Информирование пользователей о новых поступлениях в библиотеч-

ный фонд, о доступных электронных информационно-образовательных ре-

сурсах, событиях и мероприятиях библиотеки осуществляется на странице 

научной библиотеки веб-сайта Университета, который является ключевым 

связующим звеном в развитии информационно-образовательной среды вуза. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) - пред-

ставляет собой совокупность информационно-телекоммуникационных тех-

нологий, соответствующих технологических средств, электронных информа-

ционных и образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для ор-

ганизации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия обучающихся с 

педагогическим, учебно-вспомогательным, административно-хозяйственным 

персоналом, а также между собой.  
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Функционирование ЭИОС регулируется Положением об электронной 

информационно-образовательной среде. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами ЭИОС обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы обучающихся; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

– формирование электронных портфолио обучающихся, в том числе 

сохранение работ обучающихся, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

участников образовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством 

корпоративной сети Института и/или сети Интернет; 

– обеспечение информационной открытости Университета в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере образования; 

– организацию образовательной деятельности по реализуемым 

направлениям подготовки; 

– обеспечение доступа обучающихся и работников, в зависимости от 

места их нахождения, к электронным информационным ресурсам (далее – 

ЭИР) и электронным образовательным ресурсам (далее – ЭОР) посредством 

использования информационно-телекоммуникационных технологий и 

сервисов. 

– повышение эффективности и качества образовательного процесса в 
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Университета. 

– обеспечения механизмов и процедур мониторинга качества 

образовательного процесса. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается в соответствии с требованиями 

Электронная информационно-образовательная среда интегрирует следующие 

сервисы: 

 систему управления учебным процессом Университета; 

 электронную библиотеку; 

 электронную систему учета контингента; 

 учебный портал; 

 файловые хранилища; 

 внешние сервисы электронной информационно-образовательной среды. 

Составными элементами ЭИОС Университета являются: 

 Электронные информационные ресурсы:  

 официальный сайт Университета: http://kemsmu.ru;  

 образовательный портал http://moodle.kemsma.ru/;  

 модуль «ЭИОС КемГМУ» http://176.196.194.50:8081/;  

 корпоративная почта;  

 информационное сообщество в социальных сетях 

https://vk.com/mykemsmu.   

 Электронные образовательные ресурсы: 

 электронная библиотека Университета, обеспечивающая доступ (в том 

числе авторизованный к полнотекстовым документам) к 

информационным ресурсам. Режим доступа: 

https://kemsmu.ru/science/library/; 

 приобретенные Университетом доступы к электронным библиотекам, 

библиотечным, справочно-информационным системам и ресурсам, 

http://kemsmu.ru/
http://moodle.kemsma.ru/
http://176.196.194.50:8081/
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опубликованы по следующей ссылке: https://kemsmu.ru/science/library/. 

Режим доступа по предварительной регистрации, один раз необходимо 

зарегистрироваться с компьютера из сети Университета либо перейдя на 

ресурсы с авторизированной учетной записью в образовательном портале 

moodle. Помощь в регистрации оказывают сотрудники научной 

библиотеки. Системы позволяют получать к ним доступ 

авторизированного пользователя с любого компьютера или планшета 

(телефона) через интернет из любой точки.   

 Фиксация хода образовательного процесса осуществляется на сайте 

вуза, в системе обучения Moodle, модуле «ЭИОС КемГМУ» 

(http://176.196.194.50:8081/), включающую в себя: 

1. Расписание занятий, практик в соответствующих разделах сайта.  

2. Результаты текущего контроля (с возможностью оценивания в 

системе Moodle) 

3. Промежуточную аттестацию, представленную в виде скан копий 

зачтено-экзаменационных ведомостей  

(http://176.196.194.50:8081/students/exam/list/, 

http://176.196.194.50:8081/students/practiceexam/list/)  

Индивидуально для каждого обучающегося матрицу освоения 

компетенций, содержащую наименование компетенции, уровень 

сформированности в соответствии с учебным планом и перечень дисциплин, 

формирующих конкретную компетенцию.    

Режим доступа по предварительной регистрации: 

http://moodle.kemsma.ru, http://176.196.194.50:8081/.     

 

 

 

 

 

http://176.196.194.50:8081/students/exam/list/
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАУЧНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ 

Университет выполняет системообразующую роль в становлении и 

развитии медицинской науки, высшего медицинского и фармацевтического 

образования, а также практического здравоохранения Кузбасса по 15 основ-

ным научным направлениям. Для реализации такой задачи Университет 

складывался и развивался как интегрированный научно-исследовательский 

комплекс, решая актуальные вопросы здоровья и качества жизни человека.  

В Университете успешно развиваются крупнейшие научные школы 

(фундаментальные и клинические), являющиеся эффективными моделями 

образования, передающими знания, традиции и ценности научного сообще-

ства от старшего поколения к младшему.  

Научная школа «Акушерство и гинекология». Ведущие ученые – 

д.м.н., профессор, заведующий кафедрой акушерства и гинекологии имени 

профессора Г.А. Ушаковой Артымук Н.В.; д.м.н., доцент, профессор кафедры 

акушерства и гинекологии имени профессора Г.А. Ушаковой Новикова О.Н., 

д.м.н., доцент, профессор кафедры акушерства и гинекологии имени профес-

сора Г.А. Ушаковой Елгина С.И. 

Изучаются проблемы охраны здоровья беременных женщин, выполне-

ны исследования, в которых установлены региональные особенности репро-

дуктивного здоровья современной популяции женщин и детей, распростра-

ненности экстрагенитальной патологии, течения акушерской и гинекологи-

ческой патологии у женщин с заболеваниями щитовидной железы и гипота-

ламическим синдромом. 

Научная школа «Кардиология». Ведущие ученые – д.м.н., профессор, 

академик РАН, заведующий кафедрой кардиологии и сердечно-сосудистой 

хирургии Барбараш О.Л.; д.м.н., профессор, академик РАН, профессор ка-

федры кардиологии и сердечно-сосудистой хирургии Барбараш Л.С.; д.м.н., 
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доцент, заведующий кафедрой факультетской терапии Фомина Н.В.; д.м.н., 

доцент, заведующий кафедрой госпитальной терапии и клинической фарма-

кологии Смакотина С.А.  

Проводятся многолетние исследования по проблемам кардиохирургии, 

ишемической болезни сердца, фармакологической коррекции острых нару-

шений коронарного кровообращения, артериальной гипертензии (АГ). Разра-

ботаны и внедрены в клинику новые конструкции биологических протезов 

для кардио - и сосудистой хирургии. 

Научная школа «Гигиена. Эпидемиология». Ведущие ученые – 

д.м.н., профессор, проректор по учебной работе, заведующий кафедрой гиги-

ены Коськина Е.В.; д.м.н., профессор, заслуженный деятель науки РФ, про-

фессор кафедры гигиены Позняковский В.М.; д.м.н., профессор кафедры фа-

культетской терапии, профессиональных болезней и эндокринологии Семе-

нихин В.А.; д.м.н., профессор, член-корр. РАН, заведующий кафедрой эпи-

демиологии, инфекционных болезней и дерматовенерологии Брусина Е.Б.; 

д.м.н., профессор, профессор кафедры эпидемиологии, инфекционных болез-

ней и дерматовенерологии Дроздова О.М. 

Выполнены исследования по гигиене и физиологии труда, профпатоло-

гии в химической и угольной промышленности, гигиенической оценке окру-

жающей среды, состояния здоровья населения, репродуктивного здоровья, 

рисков заболеваемости и смертности в городах Сибири с развитой химиче-

ской, угольной и металлургической промышленностью. Установлены зако-

номерности формирования санитарно-эпидемиологических ситуаций в зави-

симости от технико-экономических, технологических и строительно-

планировочных решений. 

Научные исследования посвящены теоретическим проблемам общей 

эпидемиологии, изучению механизмов передачи возбудителей инфекций и их 

эволюции. Уникальные работы по моделированию эпидемического процесса 

стали классическими и вошли в учебники эпидемиологии.  
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Научная школа «Педиатрия. Охрана здоровья детей». Ведущие 

ученые – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой поликлинической педиат-

рии, пропедевтики детских болезней и последипломной подготовки Перево-

щикова Н.К.; д.м.н., профессор, профессор кафедры педиатрии и неонатоло-

гии Ровда Ю.И.; д.м.н., профессор, профессор кафедры поликлинической пе-

диатрии, пропедевтики детских болезней и последипломной подготовки Ва-

вилова В.П.  

Исследованы патогенез, распространенность и течение железодефи-

цитной анемии, генетически детерминированной гиперурекемии, патологии 

лимфоглоточного кольца, болезней органов пищеварения. Разработаны мето-

ды диагностики, лечения, профилактики при названных заболеваниях у де-

тей. Обоснованы и апробированы программы профилактики, реабилитации и 

адаптации детей дошкольных образовательных учреждений, позволяющие 

существенно уменьшить тревожность, заболеваемость острой патологией ор-

ганов дыхания, улучшить факторы местного иммунитета слизистой оболочки 

верхних дыхательных путей у детей. 

Научная школа «Патофизиология терминальных и экстремальных 
состояний». Ведущие ученые – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой ме-

дицинской биохимии Разумов А.С.; д.м.н., профессор РАН, заведующий ка-

федрой анестезиологии, реаниматологии Григорьев Е.В.  

Разработаны экспериментальные модели клинической смерти от одно-

моментной и пролонгированной кровопотери, инфаркта миокарда, электро-

травмы, отравления угарным газом, сдавления грудной клетки. Установлены 

общие закономерности и основные механизмы ранних постреанимационных 

нарушений системной, органной и регионарной гемоциркуляции. Обнаружен 

феномен ранней постреанимационной централизации кровообращения.  

Научная школа «Психиатрия. Диагностика, лечение и реабилита-
ция больных с наркозависимостью, токсикоманиями и алкоголизмом».  

Ведущие ученые – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой психиат-

рии, наркологии и медицинской психологии Селедцов А.М.; д.м.н., профес-
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сор, профессор каф. психиатрии, наркологии и медицинской психологии Ло-

патин А. А.  

Исследованиями по проблемам токсикомании, наркоманий и суицидов 

установлена распространенность названных расстройств у несовершеннолет-

них Кемеровской области, разработана и внедрена оригинальная модель 

наркологической службы для несовершеннолетних. Определены региональ-

ные особенности суицидной активности населения. Обоснована и внедрена 

первая в России модель специализированной суицидологической службы. 

Научная школа «Стоматология. Медицинские технологии в стома-
тологии». Ведущие ученые – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой хи-

рургической стоматологии и челюстно-лицевой хирургии Пылков А.И.; 

д.м.н., профессор, заведующий кафедрой терапевтической стоматологии Тё 

Е. А..  

Обоснованы и разработаны медицинские технологии использования 

имплантатов с памятью форм в челюстно-лицевой хирургии, проведена 

оценка и предложена организация в субъекте федерации стоматологической 

помощи различным группам населения в современных социально-

экономических условиях, дано клинико-патогенетическое обоснование инди-

видуальной профилактики кариеса зубов у детей с применением ионообмен-

ных полимерных материалов, сформирована концепция антропологической 

направленности совершенствования методов диагностики и лечения больных 

с зубочелюстными аномалиями. 

Научная школа «Хирургия и травматология». Ведущие ученые – 

д.м.н., профессор, заведующий кафедрой общей, факультетской хирургии и 

урологии Лишов Е.В.; д.м.н., профессор, профессор кафедры общей, факуль-

тетской хирургии и урологии Торгунаков А.П.; д.м.н., профессор, профессор 

кафедры госпитальной хирургии Подолужный В.И., д.м.н., профессор, заве-

дующий кафедрой госпитальной хирургии Павленко В.В. 

 Проводятся исследования научного направления по вопросам транс-

плантологии, пластики пищевода, хирургии новорожденных, вопросам эндо-
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скопических и минимально инвазивных вмешательств под контролем УЗИ, 

органосохраняющих и органосберегающих операций при язвенной болезни, 

заболеваниях щитовидной железы.  

Научная школа «Природно-очаговые, социально-значимые и гос-
питальные инфекции». Ведущие ученые – д.м.н., профессор, заведующий 

кафедрой неврологии, нейрохирургии, медицинской генетики и медицинской 

реабилитации Коваленко А.В.; д.м.н., профессор, ректор КемГМУ, профессор 

кафедры неврологии, нейрохирургии, медицинской генетики и медицинской 

реабилитации Попонникова Т.В., д.м.н., профессор кафедры неврологии, 

нейрохирургии, медицинской генетики и медицинской реабилитации Семё-

нов В.А. д.м.н., профессор, член-корр. РАН, заведующий кафедрой эпиде-

миологии, инфекционных болезней и дерматовенерологии Брусина Е.Б.; 

д.м.н., доцент, заведующий кафедрой фтизиатрии Пьянзова Т.В. 

Изучены физико-химические свойства и микробный состав больничной 

пыли реанимационных отделений для оценки роли угольных и других пыле-

вых микрочастиц в формировании резервуара мультирезистентных госпи-

тальных штаммов микроорганизмов в больничной среде. Получены новые 

научные данные об аэрозольном механизме передачи возбудителей в боль-

ничной среде, расширяющие существующие представления.  

Научная школа «Адаптация, стресс, физическое развитие и здоро-
вье». Ведущий ученый - д.м.н., доц., заведующий кафедрой нормальной фи-

зиологии имени профессора Н.А. Барбараш Кувшинов Д.Ю.  

Проведены исследования, в которых установлены механизмы защитно-

го действия адаптации к холоду, гипоксии и физической нагрузке при разви-

тии гипертонии и нарушений коронарного кровотока. Проведена оценка свя-

зей стрессорных реакций и стресс-реактивности организма и процессами фи-

зического развития и устойчивости к возникновению сердечно-сосудистой 

патологии. Разработаны методы количественной оценки стресс-реактивности 

человека. 
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Научная школа «Общественное здоровье и здравоохранение». Ве-

дущие ученые – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой общественного 

здоровья, здравоохранения и медицинской информатики Царик Г. Н.; д.м.н., 

профессор, президент КемГМУ Ивойлов В.М.  

Сформированы эффективные модели управления лечебно-

профилактическими учреждениями и оказания медицинской помощи населе-

нию; инновационными технологиями управления ресурсами в здравоохране-

нии; социально-гигиеническими аспектами травматизма в угольной про-

мышленности; разработки стандартов медицинских технологий. Внедрение 

вышеперечисленных моделей способствовало уменьшению дефицита финан-

сирования здравоохранения на 15-20%. Продолжено внедрение проекта «Бе-

режливая поликлиника». 

 

3.2. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ НАУЧНЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

Центральная научно-исследовательская лаборатория КемГМУ (ЦНИЛ) 

два отдела, осуществляющих научно-исследовательскую работу по важней-

шим и наиболее актуальным научно-медицинским направлениям: отдел хи-

мии природных, техногенных и биологически-активных веществ, отдел экс-

периментальной и популяционной эндокринологии. Финансирование дея-

тельности ЦНИЛ в 2022 году осуществлялось за счёт бюджетных и внебюд-

жетных средств. На базе ЦНИЛ организован Центр коллективного пользова-

ния (ЦКП) «Химии природных техногенных, биологически активных ве-

ществ и молекулярно-генетических исследований», который является участ-

ником научно-технологической структуры Российской Федерации. ЦКП 

оснащён набором современного и уникального для Кузбасса аналитического 

оборудования для решения ряда научных и исследовательских задач. В 2022 

г. ЦНИЛ проведены работы в рамках Государственного задания по теме 

«Разработка новой концепции патогенеза лимфоцитарного тиреоидита Хаси-

мото, создание и обоснование новых схем диагностики, лечения и профилак-
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тики эндокринных заболеваний (заболеваний щитовидной железы, ожирения 

и сахарного диабета)». 

В 2022 году Федеральным бюджетным учреждением «Государствен-

ный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Кеме-

ровской области-Кузбассе» проведена процедура оценки состояния измере-

ний в ЦНИЛ, что позволяет учитывать полученные в лаборатории результаты 

для оценки соответствия и государственной сертификации продукции.  

В 2022 году начала функционирование лаборатория геномных исследо-

ваний КемГМУ, имеющая в своем арсенале генетический анализатор 

SeqStudio по Сэнгеру, позволяющий проводить секвенирование до 850 нук-

леотидов и фрагментный анализ, анализ плазмидной ДНК; гельдокументи-

рующая система нового поколения UVP GelSolo, используемая для визуали-

зации и обработки результатов работы с образцами ДНК; система ПЦР в «ре-

альном времени» QuantStudio ™ 5, позволяющая позволяет осуществлять 

полный контроль за ходом эксперимента и анализом экспериментальных 

данных; СО2-инкубатор и пр. 

В созданном в 2021 году Институте фундаментальной медицины 

(ИФМ) работают 5 отделов: «Отдел химии, биохимии и биотехнологии», 

«Отдел патоморфологии и патофизиологии», «Отдел иммунологии, молеку-

лярной биологии и генетики», «Отдел микробиологии и вирусологии», «От-

дел экспериментальной нейронауки, медицинской физики и цифровых тех-

нологий». Активно функционируют научно-образовательные центры (НОЦ) 

«Прикладная биотехнология и нутрициология» и «Инфекции и человек».  

В 2021 году КемГМУ получен статус федеральной инновационной 

площадки Минобрнауки России на период 2022-2026 гг., в рамках чего реа-

лизуются мероприятия проекта «Цифровая научно-образовательная среда 

непрерывного профессионального развития медицинского работника». 

С 2021 года функционирует Центр цифровой трансформации целью де-

ятельности которого является достижение нового качества образовательного 

процесса для обеспечения стратегического академического лидерства Уни-
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верситета за счет формирования цифровых компетенций преподавателей и 

обучающихся, индивидуализации образовательных траекторий на основе 

применения современного инструментария электронной информационно-

образовательной среды, цифровой дидактики и педагогического дизайна. В 

рамках реализации проекта проведены следующие мероприятия: вебинар 

«Актуализация рабочих программ дисциплин в части внедрения сквозных 

цифровых технологий»; семинар «Цифровые технологии в образовательном 

процессе»; региональная научно-практическая конференция «Современная 

медицина: новые подходы и актуальные исследования»; международная 

научно-практическая конференция «Современный культурно-социальный 

контекст и проблемы медицинского образования»; квест по цифровой гра-

мотности обучающихся. В результате реализации пана мероприятий проекта 

разработано Положение о проектной группе по реализации инновационного 

образовательного проекта «Цифровая научно-образовательная среда непре-

рывного профессионального развития медицинского работника»; обучен 

ППС по программам повышения квалификации в сфере здравоохранения в 

том числе, «Цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин», 

«Внедрение цифровых технологий в образовательные программы», «При-

кладной искусственный интеллект в образовательных программах дисци-

плин» на базе АНО ВО «Университет Иннополис»; проведена экспертиза 35 

онлайн-курсов; сформирован комплект рабочих программ, включающий мо-

дуль «Искусственный интеллект», «Сквозные цифровые технологии»; произ-

ведено обеспечение учебного процесса современными программными и тех-

ническими средствами. 

Аспирантами и преподавателями вуза в 2022 году защищены 8 канди-

датских диссертаций, 7 преподавателям присвоены ученые звания. В аспи-

рантуре КемГМУ обучалось 29 человек, очно на бюджетной основе – 19; оч-

но на контрактной основе – 1; заочно на контрактной основе – 9 человек. 

Обучение проводилось по трем направлениям подготовки: «Клиническая ме-

дицина», «Медико-профилактическое дело» и «Фармация» по 10 научным 
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специальностям под руководством 16 научных руководителей. Эффектив-

ность аспирантуры составила 62,5%. В 2022 году переоформлена лицензия на 

осуществление образовательной деятельности по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров по 25 научным специальностям. 

В 2022 году для выполнения кандидатской диссертации к медицинско-

му университету были прикреплены соискатели по научной специальности 

3.4.3. Организация фармацевтического дела и по научной специальности 

3.1.12. Анестезиология и реаниматология. 

Преподаватели КемГМУ в 2022 году реализовывали гранты с общим 

объемом финансирования 2676000 рублей. В результате реализация гранта 

Российского научного фонда «Региональные особенности распространения 

латентной туберкулезной инфекции: моделирование, картография и молеку-

лярно-генетические аспекты» (руководитель д.м.н Лавряшина М.Б.) положе-

ны основы развитию новой для региона научной тематики; начата работа по 

получению и уточнению научных данных о региональной и этнической 

структуре генофонда населения Сибири по комплексу генов, информативных 

в отношении больных туберкулезом.  

В ходе реализации гранта Президента РФ для молодых ученых «Меха-

низмы нарушений молекулярной регуляции костного гомеостаза при мани-

фестации остеодеструкции и возможности их коррекции» (руководитель 

к.м.н. Шабалдин Н.А.). изучена роль противовоспалительных цитокинов при 

манифестации асептического некроза разработана технологи хирургической 

индукции асептического некроза головки бедренной кости у крыс.   

Реализован грант Российского фонда фундаментальных научных ис-

следований (2020-2022 гг.) «Оценка роли угольной промышленности в фор-

мировании резервуара мультирезистентных госпитальных штаммов микро-

организмов в больничной среде» (руководитель член-корр. РАН Брусина 

Е.Б.).  

Университет является ведущим субъектом функционирующего с 2019 

г. Научно-образовательного центра (НОЦ) мирового уровня «Кузбасс», в 
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рамках 9 основных приоритетов за КемГМУ закреплено актуальное направ-

ление «Инновационная медицина и биотехнология». За 2022 год вуз выпол-

нил почти 30 основных программных индикаторов и показателей в рамках 

реализации плана мероприятий деятельности НОЦ «Кузбасс», активно раз-

вивая коммерциализацию и внедрение научных разработок в бизнес и прак-

тическое здравоохранение.  

Это нашло отражение в выполнении и наращивании таких показателей, 

как количество разработанных и переданных для внедрения в производство в 

организациях, действующих в реальном секторе экономики, конкурентоспо-

собных технологий и высокотехнологичной продукции; а также количество 

конкурентоспособных технологий и высокотехнологичной продукции, со-

провождаемых поддержкой по вопросам экспертизы, технологического ауди-

та, проведения сертификации и стандартизации, проведение международных 

конференций в Кузбассе, доля аспирантов, представивших к защите диссер-

тацию на соискание ученой степени кандидата наук при освоении программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и др. В 

2022 году учеными КемГМУ Минздрава России разработаны и внедрены че-

тыре технологии производства инновационной конкурентоспособной про-

дукции на основе местного сырья - пихты сибирской. В составе такой про-

дукции «Антисептический гель для рук» и три продукта из высокоочищенно-

го клеточного сока пихты.  

Данные технологии, в отличие от существующих, позволяют получить 

высокоочищенный клеточный сок пихты сибирской без применения химиче-

ских экстрагентов и высокотемпературных режимов, что обеспечивает рас-

ширение продуктовой линейки на рынке биологически активных добавок на 

основе хвойного сырья и сибирских дикоросов, а также разработку новых ле-

карственных средств с высокой антибактериальной активностью.  

При производстве антисептического геля использована ресурсосбере-

гающая, безотходная технология, способствующая импортозамещению в об-

ласти антибактериальных средств для наружного применения, в том числе 
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для проведения антиковидных мероприятий. Новый антисептический гель 

произведён в рамках кузбасского проекта «Тайга Сибирская: Развитие лесо-

химической отрасли Сибири», направленного на безотходную утилизацию 

порубочных остатков лесозаготовки пихты сибирской. В 2022 году заключе-

ны Соглашения о научном сотрудничестве с 5 крупными индустриальными 

партнерами.  

В 2022 году продолжалась разработка новых лекарственных средств, в 

том числе нового нейролептического лекарственного средства на основе ада-

мантан-производного растительного происхождения; конструирование уль-

традеформируемых везикулярных систем, содержащих комплекс проантоци-

анидинов, для создания средств профилактики и лечения заболеваний поло-

сти рта; создание технологии разработки препаратов группы метабиотиков 

для персонифицированной профилактики и терапии при различных нозоло-

гиях; антибактериальных средств для наружного применения при лечении 

ран.   

 На базе и при содействии Университета в 2022 году проведено 42 

научно-практических мероприятия международного и всероссийского, меж-

регионального, регионального и областного уровней в которых приняли уча-

стие почти 5 тысяч человек из 17 стран мира. Наиболее масштабными из них 

явились XXVI Международная научно-практическая конференция «Доказан-

ное и сомнительное в акушерстве и гинекологии», Всероссийский научно-

практический конгресс с международным участием «Сибирская школа кли-

нической неврологии», Международная научно-практическая конференция 

молодых ученых и студентов «Проблемы медицины и биологии».  

В КемГМУ при поддержке Совета по вопросам попечительства в соци-

альной сфере Кузбасса проведен круглый стол «Создание персонализирован-

ной программы профилактики социально значимых заболеваний на основе 

внедрения новых технологий». Заключено соглашение о научном сотрудни-

честве между КемГМУ и Ассоциацией специалистов в области молекулярной 

медицины, медицинской и лабораторной генетики им. Е.И. Шварца. В рам-
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ках деятельности по развитию компетенций исследователей – представите-

лей клинических направлений, медицинских работников региона состоялся 

образовательный проект по вопросам управления рисками генетических за-

болеваний с участием кафедры медицинской генетики СЗГМУ имени И.И. 

Мечникова. 

В вузе действуют 2 молодежных научных объединения: Совет молодых 

ученых и Студенческое научное общество, основными задачами которых яв-

ляется популяризация научной деятельности, повышение вовлеченности мо-

лодежи в научные проекты. В 2022 году проведено реформирование органи-

зации работы Студенческого научного общества. В совете СНО выделены 

отделы: информационный, научный и организационный. Обновлена и авто-

матизирована система сбора информации о функционировании студенческих 

научных кружков при кафедрах.  

В 2022 году студенты КемГМУ продолжали побеждать во всероссий-

ских и международных конкурсах научных работ и олимпиадах, принимали 

участие в выставочных площадках под эгидой НОЦ «Кузбасс», вошли в чис-

ло победителей Х Инновационного конвента, становились победителями и 

призерами в таких научных конкурсов как 87-я Всероссийская научная кон-

ференция студентов и молодых ученых с международным участием «Вопро-

сы теоретической и практической медицины», Третий Всероссийский педи-

атрический форум студентов и молодых ученых с международным участием 

«Виртуоз педиатрии», Олимпиада по эпидемиологии «Эпидемиология неин-

фекционных болезней» в Институте общественного здоровья им. Ф. Ф. Эри-

смана Сеченовского университета, Всероссийская студенческая олимпиада 

«Будущее педиатрии 2022», V Московская Международная Универсиада по 

анатомии человека «АНАТОМ и Я» им. академика М.Р. Сапина и других. 

В рамках мероприятий по популяризации науки члены Совета молодых 

ученых и студенческого научного общества участвовали в качестве спикеров 

в мероприятиях региональных проектов «Научный десант», «300 людей – 300 

идей», «Медицинские классы в КемГМУ», «Дни университетов Кузбасса». 
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Проекты посвящены помощи в профориентации обучающихся старших клас-

сов в школах Кузбасса, развитию интереса молодежи к научной деятельно-

сти.  

При сотрудничестве с Сириус-Кузбасс проведена профориентационная 

смена «Медицина XXI века – приглашение к участию» для 100 старшекласс-

ников Кузбасса из 15 муниципальных образований региона, которая состоя-

лась в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и в рамках комплекса мероприятий 

«Государственная поддержка реализации лучших практик» по обновлению 

содержания и технологий дополнительного образования по приоритетным 

направлениям. Реализован трек «Космическая медицина» в рамках проектной 

смены «Выход на орбиту-4». 

В рамках развития компетенций обучающихся для последующего уча-

стия в инновационных проектах организована профессиональная переподго-

товка 122 студентов старших курсов по программам «IT-медик» с освоением 

на уровне уверенных пользователей трех языков программирования (R, 

Python, SQL), «Менеджмет», «Маркетинг» и «Экономика организации». 

 

3.3. ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ 

Большинство наукометрических показателей публикационной активно-

сти на протяжении ряда лет показывают положительную динамику. В 2022 

году сотрудниками вуза опубликовано 20 монографий, 16 методических ре-

комендаций, клинических рекомендаций и руководств, выпущено 17 сборни-

ков научных трудов. Опубликовано 269 статей в отечественных журналах с 

импакт-фактором не менее 0,3, научных статей в журналах, индексируемых в 

Web of Science и Scopus - 208.  

Общее число публикаций РИНЦ с 2021 года увеличилось с 14656 до 

15465, суммарное число цитирований публикаций организации выросло с 

49168 до 60019, индекс Хирша КемГМУ - с 72 до 80. Совокупный импакт-

фактор журналов составил 171,9. В 2022 году сотрудниками получено 18 
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охранных документов (9 патентов на изобретения и полезную модель, 9 сви-

детельств на регистрацию РИД), заключено 27 актов о внедрении и исполь-

зовании результатов интеллектуальной деятельности (РИД), заключено 19 

лицензионных соглашений с индустриальными партнерами об использова-

нии РИД в научной, инновационной и инжиниринговой деятельности пред-

приятий и организаций.   

В вузе сохраняется политика стимулирования публикационной актив-

ности преподавателей вуза. В рамках надбавок преподавателям в 2022 году 

было направлено 55 млн. рублей в качестве стимулирующих выплат.  

На регулярной основе осуществляется выпуск 2 научных журналов. К 

концу 2022 года вышли в свет 29 выпусков созданного в 2016 году научного 

журнала «Фундаментальная и клиническая медицина», импакт-фактор со-

ставляет 0,838. С 2019 находится в перечне ВАК, а в 2022 году журнал вклю-

чен в первый квартиль данного перечня. Журнал «Вестник общественных и 

гуманитарных наук» начал работу с 2020 года, к концу 2021 года опублико-

вано 8 выпусков.  

  

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

В Университете активно реализуется международное сотрудничество 

по приоритетным направлениям науки и образования, в 2022 году реализо-

вывалось взаимодействие с 23 партнерами из разных стран. В 2022 году за-

ключен совместный меморандум с Ташкентским государственным стомато-

логическим институтом (Узбекистан). Вуз с 2015 года является членом Рос-

сийско-китайской ассоциации медицинских университетов (РКАМУ). 

Расширение возможностей международного сотрудничества и укреп-

ление научных связей продолжало развиваться в 2022 году на 25 организо-

ванных вузом научных мероприятиях международных или с международном 

участием. При содействии Центра Евро-Индонезийского сотрудничества на 
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Международной научно-практической конференции «Интеграция теории и 

практики в медицине: достижения и перспективы», в формате видеоконфе-

ренции состоялась панельная дискуссия, проведенная совместно с представи-

телями Университета Бравиджай (Индонезия). Совместно НАО «Медицин-

ский университет Семей» и «Казахский национальный медицинский универ-

ситет им. С.Д. Асфендиярова проведено масштабное мероприятие I Между-

народный MED-Конгресс «Человек и здоровье. Мультидисциплинарный 

подход в медицине» с участием вузов Турции, Казахстана, Узбекистана, 

Кыргызстана. В качестве соорганизаторов различных мероприятий КемГМУ 

выступали Институт технологий и инновационного менеджмента в городе 

Куляб (Таджикистан), Гомельский государственный медицинский универси-

тет (Беларусь), Университета Бравиджай (Индонезия, Восточная Ява), НИИ 

радиационной медицины и экологии (Казахстан) и другие организации.  

В 2022 году проведена оценка состояния измерений в ЦНИЛ КемГМУ, 

что имеет важное значение в отношении развития экспортной деятельности 

при сотрудничестве с индустриальными партнёрами, поскольку в странах 

ЕАЭС действуют единые регламенты и оценки испытательных лабораторий. 

Выданное специалистами Росстандарта заключение позволяет выполнять ра-

боты по созданию методик анализа органических соединений, фармацевти-

ческих субстанций, лекарственных препаратов, проводить идентификацию 

примесей в препаратах и фармацевтических субстанциях согласно ICH, ГФ 

XIV и ЕАЭС. В 2022 году вузом подана заявка в Евразийское патентное ве-

домство (ЕАПВ) и получено уведомление о положительном решении по вы-

даче международного патента. 

В рамках деятельности Консорциума по проекту «Выделение и стан-

дартизация биологически активных веществ растительного и микробного 

происхождения для создания лекарственных средств и продуктов функцио-

нального питания на их основе» к сотрудничеству привлечена зарубежная 

организация - Институт традиционной медицины и технологии (Монголия). 

По результатам научных исследований на рынок уже вышла пищевая добав-
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ка с седативными и адаптогенными свойствами. В 2022 году с рабочим визи-

том КемГМУ посетили Генконсул Монголии в Иркутске Ж. Энхджаргал и 

консул Ц. Сийлэгмаа (Монголия). В рамках круглого стола принято решение 

о дальнейших контактах с целью организации обучения граждан Монголии в 

КемГМУ и развития совместных научных проектов. 

Совместные исследования по разработке нового нейролептического 

средства без негативного влияния на психомоторные и когнитивные функции 

на основе растительного сырья под руководством, старшего научного со-

трудника ЦНИЛ КемГМУ Федоровой Ю.С. осуществлялись совместно с Та-

джикским Институтом технологий и инновационного менеджмента (г. Ку-

ляб). В 2022 г. создан общий модуль совместных научных исследований на 

грантовой основе для выдающихся результатов в рамках взаимодействия ву-

зов, а также организации специального фонда по поддержке инновационной 

деятельности между партнерами. 

В качестве мероприятий по международной академической мобильно-

сти для докторантов PhD НАО «Медицинский университет Семей» органи-

зована стажировка «Статистические методы исследования в медицине», 210 

студентов Казахского национального медицинского университета им. 

С.Д. Асфендиярова курса прошли курса «История медицины» КемГМУ, под-

готовленного в рамках гранта Минобрнауки РФ и размещенного на феде-

ральной платформе «Современная цифровая среда в РФ».  

Университет реализует международные образовательные проекты ака-

демической мобильности с привлечением преподавателей из зарубежных ву-

зов. Семь преподавателей КемГМУ в 2022 году участвовали в педагогиче-

ской деятельности образовательных учреждений иностранных государств 

(Казахстан).  

 

4.2. ЭКСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

Общая численность иностранных граждан, обучающихся в КемГМУ, 

включая граждан из государств СНГ, составляла 473 человека. После завер-
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шения приемной кампании 2022/2023 учебного года удельный вес контин-

гента иностранных обучающихся составил 10,6 %, тогда как на тот же период 

2021-2022 учебного года этот показатель был на уровне 6,45 %. Увеличива-

ется набор иностранных студентов, в 2022 году на первый курс были зачис-

лены 206 граждан других государств, что на 45% больше, чем в 2021 году. 

С 2017 года в вузе функционирует Отдел по работе с иностранными сту-

дентами (ОРИС), за это время количество иностранных студентов из стран 

дальнего зарубежья, обучающихся по Основной профессиональной образова-

тельной программе по специальности 31.05.01 «Лечебное дело» с использова-

нием языка-посредника (английского языка) увеличилось с 45 из Республики 

Индия до 415 человек из 20 стран. Сотрудниками ОРИС разработано полное 

методическое обеспечение образовательной программы на английском язы-

ке, по всем учебным дисциплинам ОРИС разработаны курсы в LMS Moodle. 

Дисциплину «Русский язык как иностранный» (РКИ) ведут квалифицирован-

ные преподаватели (5 человек). Занятия по русскому языку организованы с пер-

вого по третий курс и ведутся с разделением на малые подгруппы, что способ-

ствует лучшему усвоению русского языка и развитию коммуникативных навы-

ков. Часовая нагрузка на дисциплину на первом курсе составляет 6 часов в не-

делю, на 2 и 3 курсах - 8 часов в неделю. На регулярной основе проходят засе-

дания, постоянно действующего научно-методического семинара. Программа 

специалитета содержит Вуз прилагает все усилия для качественного освоения 

студентами русского языка, поскольку он является основой для общения с па-

циентами, медицинским персоналом во время прохождения практики в меди-

цинских организациях. Переводчики ОРИС осуществляют билингвальное со-

провождение учебного процесса при преподавании теоретических и клиниче-

ских дисциплин. Библиотека КемГМУ располагает комплектом учебников и 

учебных материалов на английском языке на весь период обучения.   

Сформирована и успешно реализуется Комплексная программа по адап-

тации иностранных студентов КемГМУ, что способствует их интеграции в со-

циокультурное пространство вуза и региона. Для абитуриентов создан ознако-
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мительный видеокурс русского языка, который размещен на открытой плат-

форме с доступом с сайта КемГМУ. Совместно с НОЦ «Кузбасс» активно про-

водятся мероприятия по популяризации русского языка: Международный фе-

стиваль «Пушкинские встречи»; тематические конкурсы среди иностранных 

студентов Кузбасса на русском языке.  Под руководством преподавателей ино-

странные студенты готовят доклады на ежегодных конференциях «Через тер-

нии к звездам: освоение космоса», «История медицины в Сибири», «Подвиг 

народа в Великой Отечественной войне». В КемГМУ работает клуб «Люблю 

русское слово» для иностранных студентов. На регулярных тематических 

встречах студенты совершенствуют навыки разговорной речи, читают произве-

дения русской литературы, просматривают фильмы на русском языке, проводят 

различные игры и викторины. Освоению русского языка и интеграции студен-

тов в социальную среду вуза и региона способствует активное участие студен-

тов в фестивалях непрофессионального творчества «Давай знакомится» и «Сту-

денческая весна», где они представляют собственные концертные программы и 

неизменно занимают призовые места.  Вуз активно способствует участию ино-

странных студентов в общественно-патриотических мероприятиях, образова-

тельных и развлекательных мероприятиях, проводимых в Кузбассе: Междуна-

родный фестиваль «Ночь Гагарина», открытие Мемориала Воину-

освободителю, Международный научно-популярный «Динотерра» и других. 

В вузе организовано сопровождение иностранных студентов младших 

курсов при решении социально-бытовых проблем (проживание в общежитии, 

знакомство с инфраструктурой города), при медицинском обслуживании (орга-

низация логистики и коммуникации с медицинским персоналом при оказании 

экстренной и плановой медицинской помощи студентам; организация страхо-

вания, медицинских осмотров, вакцинации), выполнение требований миграци-

онного законодательства, проводится мониторинг соблюдения миграционного 

законодательства студентами. На официальном сайте КемГМУ создана и по-

стоянно обновляется страница для иностранных абитуриентов и обучающихся 

на английском языке.  
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В 2022 году КемГМУ успешно прошел международную институциональ-

ную и программную аккредитацию образовательных программ специалитета 

«Лечебное дело», «Медико-профилактическое дело» и «Фармация», проведен-

ную «Независимым Агентством аккредитации и рейтинга» НААР в соответ-

ствии с международными стандартами аккредитации согласно международным 

стандартам по улучшению качества в медицинском образовании (WFME/ 

AMSE).  КемГМУ стал первым вузом в Кузбассе, получившим такую аккреди-

тацию. Это способствует укреплению КемГМУ на рынке международных обра-

зовательных услуг, повышает привлекательность для иностранных студентов, 

планирующих работать или продолжать обучение за рубежом.  

Информация о КемГМУ в 2022 году размещена в журнале HED, посвя-

щенному поступлению в российские вузы абитуриентов из стран Южной Азии, 

Индии и Шри-Ланки. Журнал переведен на английский, бенгальский языки и 

хинди. Доступен на выставках, организуемых Россотрудничеством в печатном 

виде и размещен на официальных ресурсах этой организации.  

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

В рамках осуществления внеучебной деятельности в КемГМУ разработа-

ны и актуализированы основные документы по организации и обеспечению 

воспитательной, социальной и физкультурно-оздоровительной работы.  

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся» разработаны программы вос-

питания, календарные планы воспитательной работы. 

В 2022 году осуществлен переход к структурному управлению внеучеб-

ной работой, сформированы Управление по внеучебной работе и связям с об-

щественностью (далее УВРиСО) и Управление по воспитательной и социаль-

ной работе (далее УВСР). В обязанности УВРиСО входит взаимодействие со 

студенческими общественными организациями, организация внеучебных меро-

приятий, культурно-массовых мероприятий, мероприятий на сплочение, работа 
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с региональными штабами студенческих общественных организаций, взаимо-

действие с учреждениями культуры, информационно-просветительская дея-

тельность, волонтерская работа.  В обязанности УВСР входит профилактика де-

структивных проявлений, воспитательная работа, социальная защищенность 

обучающихся, кураторство, психологическая поддержка обучающихся, взаимо-

действие с ветеранскими организациями.  

В воспитательную работу вовлечены обучающиеся и преподаватели Уни-

верситета через заседания Совета по воспитательной деятельности, Совета кура-

торов, Совета обучающихся.  

Информационное обеспечение деятельности осуществляется через офици-

альный сайт Университета, социальные сети, доски объявлений, газету «Медик 

Кузбасса». Отмечается положительная динамика роста виртуальных информаци-

онных ресурсов Университета. В 2022 году число подписчиков Telegram-

канала «КемГМУ Минздрава России» увеличилось с 334 до 598. До начала 

учебного года 2022-2023 введены новые рубрики в социальных сетях вуза: 

«Буду врачом», «ИнСтудент»,  «Библиомир», «Historia est magistra vita» и 

«Пульс недели».  

В настоящее время в КемГМУ действуют 12 студенческих общественных 

организации: Совет обучающихся, Первичная профсоюзная организация, совет 

студгородка, студенческий клуб, штаб студенческих отрядов, Всероссийское об-

щественное движение «Волонтеры-медики», штаб #МыВместе, спортивный 

клуб, отряд Всероссийского студенческого корпуса спасателей «Альфа», корпус 

тьюторов, студенческое научное общество, местное отделение Российского дви-

жения детей и молодежи «Движение Первых». Кроме этого на базе Университе-

та создан и активно работает штаб Всероссийской акции взаимопомощи 

#МыВместе. С 2021 года во внеучебную деятельность вовлечены иностранные 

обучающиеся, представляющие дальнее и ближнее зарубежье. 

Воспитательная работа в КемГМУ в соответствии с планом воспитатель-

ной работы осуществляется по 15 направлениям. К числу наиболее значимых от-

носятся следующие. 
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Направление «Гражданско-патриотическое воспитание и духовно-

нравственное развитие».  
В рамках реализации данного направления в 2022 году преподавателя-

ми вуза прочитан цикл лекций на тему геополитических аспектов националь-

ной безопасности России на современном этапе. Слушателями были студен-

ты всех курсов общей численностью 3500 человек. Организованы и проведе-

ны научно-практические конференции «Проблема фальсификации истории и 

реабилитации нацизма» и «Подвиг народа в Великой Отечественной войне», 

охватившие в качестве участников более 100 человек.  

Реализация системы работы с ветеранами, а также с сотрудниками 

старшего поколения, имеющих большой стаж работы в Университете, осу-

ществляется через Совет ветеранов. В рамках этого направления регулярно 

проводятся мероприятия, посвящённые Дню пожилого человека, Дню мате-

ри, Дню Победы в Великой Отечественной войне, встречи обучающихся с 

ветеранами, а также с сотрудниками старшего поколения.  

В 2022 г. было организовано и проведено 16 мероприятий, охвативших 

более 700 человек из числа студентов и преподавателей. Среди наиболее 

крупных – встреча, посвящённая 60-летию первого выпуска Кемеровского 

государственного медицинского института (КГМИ), круглые столы, прове-

денные к 100-летию со дня рождения Каганова А. Л. – участника Великой 

Отечественной войны, заведующего кафедрой пропедевтики   внутренних 

болезней КГМИ и 95-летию Сырнева В. В. – профессора кафедры факультет-

ской терапии КГМИ. 

Направление «Добровольчество (волонтерство) и социальные про-
граммы вуза». 

За 2022 год участники движения «Волонтеры-медики» организовали и 

провели масштабные мероприятия: Донорская акция «Следуй за 

мной! #Яответственныйдонор»; Форум стоп ВИЧ/СПИД; Небофест 2022. Всего 

в 2022 году было проведено 40 мероприятий, охвативших 130 человек.  

https://vk.com/im?sel=2000000524&st=%23%D0%AF%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%80
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Волонтерское движение #МЫВМЕСТЕ в КемГМУ включает в себя две 

студенческие бригады, возглавляемые наставниками из числа преподавате-

лей Университета. В 2022 году был открыт  вузовский штаба#МЫВМЕСТЕ.  

Направление «Студенческие общественные объединения». 
Штаб студенческих отрядов КемГМУ в 2022 году создал 2 новых сту-

денческих медицинских отряда: студенческий медицинский отряд (далее 

СМО) «Avicenna» и СМО «Пантеон», а также организовал и провел более 60 

мероприятий, включая I Слёт Штаба студенческих отрядов КемГМУ, Твор-

ческий фестиваль студенческих отрядов Кузбасса и Всероссийский Слет 

Студенческих отрядов. В мероприятиях приняли участие более 2500 человек. 

Направление «Спортивно-оздоровительная работа: физическая 
культура, спорт, туризм». 

В спортивно-оздоровительном направлении деятельность координиру-

ет спортивный клуб, в составе которого 447 обучающихся в течение учебного 

года занимаются в 12 спортивных секциях по различнымвидам спорта: фут-

бол, баскетбол, волейбол, плавание, легкая атлетика, шахматы, лыжные гон-

ки, бадминтон, настольный теннис. 

В летний период работает спортивно-оздоровительный лагерь «Ме-

дик». В лагере проводят свой отпуск преподаватели и сотрудники вуза, про-

ходят спортивные сборы, летние школы актива для обучающихся. Летом 

2022 года в спортивных сборах приняло участие 150 обучающихся.  

Ежегодно обучающиеся КемГМУ занимают призовые места в регио-

нальных и всероссийских спортивных соревнованиях, что обусловлено высо-

ким уровнем спортивной подготовки. В 2022 году студенты КемГМУ прини-

мали участие и одержали убедительные победы в XXI Универсиаде вузов 

Кузбасса, чемпионате России среди медицинских и фармацевтических вузов 

по плаванию, открытом турнире по бадминтону, проходившем в городе Том-

ске, Кузбасских областных соревнованиях по легкой атлетике, соревнованиях 

по дартсу в зачёт Универсиады вузов Кузбасса, Универсиаде вузов Кузбасса 

по бадминтону, открытому турниру по бадминтону, проходившему в городе 
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Новосибирске, чемпионату России по киокусинкай и Универсиаде вузов 

Кузбасса по пауэрлифтингу. По итогам соревнований было получено 8 золо-

тых, 4 серебряных и 14 бронзовых медалей.  

Направление «Культурно-творческая деятельность». 
За 2022 год было проведено 58 культурно-массовых мероприятия, которые 

посетили 14678 человек. Ежегодно в Университете проходят крупные творческие 

фестиваля: Фестиваль непрофессионального студенческого творчества «Давай 

знакомиться», направленный на знакомство первокурсников с историей и тради-

циями вуза и погружения их в вузовскую среду; фестиваль иностранных студен-

тов «Мы разные, но мы вместе», где обучающиеся КемГМУ знакомятся с куль-

турными особенностями и традициями студентов из разных стран; фестиваль 

«Джинглмед», посвященный празднованию нового года; фестиваль непрофесси-

онального студенческого творчества «Студенческая весна». 

Направление «Противодействие распространению идеологии тер-
роризма, экстремизма, национализма, ксенофобии». 

В Университете ведется системная работа по профилактике и пресече-

нию попыток проявления экстремизма и национализма. Сотрудники Проку-

ратуры Кемеровской области и следственного управления Следственного 

комитета России по Кемеровской области на постоянной основе выступают  

перед обучающимися, разъясняя основы действующего в России антиэкстре-

мистского и антитеррористического законодательства. Большую работу в 

этом направлении осуществляет университетский Центр изучения деструк-

тивных явлений в молодежной среде (далее Центр). В рамках его деятельно-

сти на основе авторской методики регионального мониторинга деструктив-

ных настроений и проявлений в молодежной среде, базирующейся на социо-

логических методах исследования и мониторинге виртуальных социальных 

сетей, осуществляется диагностика деструктивных явлений в студенческой 

среде. На основе полученных результатов выстраивается программа инфор-

мационно-профилактических мероприятий, реализуемая в виде лекционных 

и семинарских занятий с обучающимися и представителями профессорско-
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преподавательского состава Университета. Аудитории рассказывается о по-

нятиях «экстремизм» и «терроризм», излагаются основы безопасного пове-

дения в киберпространстве, с опорой на практические примеры раскрывают-

ся основные методы вербовочной деятельности, применяемые эмиссарами 

экстремистских и международных террористических организаций, запре-

щенных в России. Сотрудники Центра  активно сотрудничают с правоохра-

нительными органами, выступая в качестве судебных экспертов по уголов-

ным делам, возбужденным по экстремизму и терроризму, а также читают те-

матические лекции по деструктивным проявлениям в молодежной среде. 

Центром изучения деструктивных явлений в молодежной среде КемГМУ для 

решения задач диагностики и профилактики деструктивных явлений в моло-

дежной среде в 2022 году было реализовано два проекта на общую сумму 600 

тысяч рублей с привлечением грантовых средств из регионального бюджета. 

В рамках реализации направления по противодействию экстремизму и 

терроризму привлекаются религиозные организации региона, представляю-

щие традиционные для России конфессии. На постоянной основе осуществ-

ляется взаимодействие с Епархиальным управлением Кемеровской области и 

Духовным управление мусульман Кемеровской области. В 2022 году в рам-

ках профилактики деструктивных настроений в молодежной среде было для 

студентов КемГМУ было проведено 8 встреч со священником Русской Пра-

вославной Церкви и имамом соборной мечети «Мунира». Всего в этих встре-

чах приняли участие более 700 человек. 

Направление «Формирование ценностей здорового образа жизни». 
В Университете ведется системная работа по профилактике употребле-

ния наркотических веществ, алкоголя и табакокурения. Совместно с сотруд-

никами ГУ МВД России по Кемеровской области-Кузбассу проводится анти-

наркотическая акция «Первокурсник», читаются тематические лекции. В 

2022 г. студентам первого курса сотрудниками Управления по контролю за 

оборотом наркотиков было прочитано 8 лекций, на которых присутствовало 

более 800 человек.   
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УНИВЕРСИТЕТА 

 
Имущественный комплекс КемГМУ включает в себя 4 учебных корпу-

са, 3 здания студенческих общежитий. Общая площадь зданий Университета 

находящихся в оперативном управлении 63 512 кв.м; кафедр, расположенных 

в медицинских организациях – свыше 62 491 кв.м; общежитий – 22 269 кв.м.; 

спортивно-оздоровительного лагеря «Медик» – 1 603 кв.м. 

За отчетный период для совершенствования материально-технического 

оснащения учебного процесса, приобретено: 

 медицинское и исследовательское оборудование на сумму 41 767,00 тыс. 

рублей;  

 компьютерная и орг. техника на сумму 9 864,00 тыс. рублей;  

 обновление библиотечного фонда на сумму 6803,00 тыс. рублей;  

 теле-, видео-, фотооборудование на сумму 579,00 тыс. рублей;  

 бытовая, хозяйственная техника и инвентарь на сумму 36315,13 тыс. руб-

лей; 

 мобильное здание (столовая) общей площадью 1 171  кв.м., стоимостью 

7 000,00 тыс.руб. 

 За отчетный период проведены ремонты на площади 3913,8 кв.м., на     

общую сумму 25 583 860 руб.: текущий ремонт учебных, ремонт мест общего 

пользования, жилых комнат в общежитиях,  капитальный ремонт теплотрас-

сы для Морфологического корпуса.  

Все корпуса Университета обеспечены доступом в интернет, в том 

числе и подразделения, находящиеся на клинических базах. Во всех 

общежитиях Университета обучающимся предоставлен доступ в интернет. 

ИТ-инфраструктура КемГМУ включает 1105 единиц компьютерного 

оборудования, физические сервера, системы хранения данных.  

КемГМУ разработана стратегия цифровой трансформации, которая 

предусматривает развитие Университета на основе цифровых технологий. 
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В 2022 г. КемГМУ получил от Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации высокую оценку качества материально-

технического оснащения и условий осуществления образовательной деятель-

ности при проведении независимого мониторинга. 
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